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1. общие положения IIФт
1,1, НаСТОЯЩее ПОЛОЖеНИО Об Оплате труда работников МуниципЕuIьного бюджетного 

4Ol0

rrреждения <Спортивнм школа <d(имик>> (далее - Положение) разработано в соответствии со
статьями Iз5, l44 Трудового кодекса Российской Федерации, пост€lновлением Правительства т,Нижегородской области от 10.01 .2020 }lъ 15 <Об утверждении Примерного положе;-;; f,ta<оплате труда работников государственных бюджетных и автономных уrреждений 

,l0l l;
Нижегородской области по видУ экономической деятельности <<[еятельность в области споDтu,)

жинска Нижегородской обоа.r" о, ОФ
труда работников муниципальных ПРОф€

ний городского округа город ,Щзеряtинск)), от 
СПеIШi

24102008 м 4009 (о минимальных должностньж окладах (минимаrrьньгх o*r.ou* 
профо

должностньж окладов) по профессионаJIьным квалификационным группам общеотрасо"""r" }ryтrЕц

должностей руководителей, специалистов и служащих, минимaльных рtr}мерах заработной
платы по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих Тр)дов
муниципальных rIреждений городского округа город .ЩзержинскD, от 24.10.2008 J\Ъ 4010 (об
утверждении перечня видов выплат компе_нсационного характера в муницип€tльных Еш цр
бюджетных, автономных и казенньж rrреждениях городского округа город !зержинск>>, от
24,10,2008 М 4011 (Об УТВеРЖДении Перечня видов выплат стимулирующего характ.;;ОРПlЕо_\
муниципЕIльных бюджетных, автономных и кЕIзенньтх учреждениях городского округа город по_-IгIш

фержинск>>, от 24 октября 2019 года J\ъ 3908 <Об утверждении Положения об оплат. ,й ]

руководиТелей мунИципальнЫх бюджеТньж, автоНомных и KztзeHHbD( учрея(дений городскогс (

округа город,Щзержинск>. t
1,2, Система оплатЫ ТрУда работников учреждения устанавливается в целл х

определения обоснованньж соотношений в уровнях оплаты труда рЕвличных категориi Е
работников, разработки способов учета в организации труда качественньIх покff}ателей работы 

Еорц.агЕ
а также повышения] програsо

-эффективности работы учреждения; Цrаrн):
-уровня заработной платы работников rIреждения; в5
-мотивации работников учреждения к достижению качественных результатов труда; таОоrк
-кадровой обеспеченности учреждения, в том числе путем создания условий дд вý

ПРИВЛеЧеНИЯ В ОТРаСЛЬ Молодых и высококвалифиц лрованных специалистов. ЗтrOогвс
1,3, Система оплатЫ тРуда работникОв учрежДения устанавливается коллективнь{ I-(

договором, соглашениями, лок€lльными нормативн
законами и иными Еормативными правовыми а
иными нормативными правовыми актами субъе
положением.

|.4, Система оfIлаты труда работников
а) единого тарифно-квалификационно

профессиональных стаЕдартов;
б) единого квалификационного справо

и служацих или профессиональных стандарто
в) обеспечения государственных гарац
г) перечня видов выплат компенсацио

автономнЫх и кilзеНных учреЖденияХ городскоГо округа гороД фержинск, утвержденнFйт l



цостановлением администрации города Дзержинска Нижегородской области от 24,10,2008 N9

4010;
)джетногО Л) перечНя видоВ выплаТ стимулирующего характера в муниципальных бюджетньтх,
этствии сО автономнЫх и казеНных учреЖдениях городского округа город ,,Щзержинск Нижегородской
вительства области, утвержденного постановлением администрации города фержинска от 24.10.2008 м
эжения об 

4011;

в (минима-пьных размеров должностных окладов) по
м группам (квалификационным уровням
упп) общеотраслевых должностей руководителей,

bнblx рЕLзмеров ставок заработной платы по
группам общеотраслевых профессий рабочих

круга город,Щзержинск;

хсторонней комиссии по регулированию социально-

орного органа первичной профсоюзной организации

i

икационньtх групп, утверждаемых федеральным
твляющим функции по выработке государственной

рованию в сфере труда.

учреждения определяется исходя из : минимt}льньIх

i городскогс ОКЛаДОВ, МиниМалЬнЬIх ставок заработноЙ платы; повыш{lющих
коэффициентов в зависимости от занимаемой должности,

я в целя)
квалификации, специфики работы и персонального повышающего коэффициента;

х категориi НОРМ С подготовки,

елей работы 
НОРМаТИВОВ О сиональным
программам ЗаРабОТНОЙ
платы);

выплат компенсационного характера (начисляются от должностного оклада, ставки
заработной платы);

Выплат стимулирующего характера (начисляются от должностного оклада, ставки
заработной платы).

1,6. Заработная плата работников Учреждения формируется по следующей формуле:

бюджетнъ

61:що+св+кВ

ЩО:МОхБиМК,
где

ОТ - оплата труда;

ЩО - должностной оклад;

СВ - выплаты стимулирующего характера;

КВ- выплаты компенсационного характера;

МО - минимаJIьный оклад;

SUMK - сУмма коэффициентов за занимаемую должность, за кв€lJIификацию, за

DB труда;

условий дл

lоллективны

)едераJIьным

, законами

и настоящи

гом:

i рабочих и;

специалист

х
iTвержденн(СПеUифику работы и персонального повышающего коэффициента.



l

Заработная плата тренеров Учреждения формируется по следующей

оТ:Сх Н+СВ+кВ С:МС х SUMK, где
С - ставка заработной платы;
мс - минимальная ставка заработной платы по занимаемой долхtности;
н - норматив оплаты труда за количество занимающихся на этапах

_Е_

ПОДГОТОВКИ, норматив оплаты труда за количество обучающихся по дополнительны
общеразвивающим и дополнительным
ПРедпрофессиональным программам в области физической культуры и спорта. ;

|.'7. ВЫПЛаты сТиМУлирующего характера направлены на стимулирование работника РааlЕIIЕ
качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. P}ToBoJ

ВЫплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критерие IСаШфl

позволяющих оценить результативность и качество его работы. JеЯТе-lЫ

1.8. Основной персонt}л учреждения - работники )п{реждения, непосредственt ]V

ОКаЗЫВаЮщие Услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определеннь@]ИфП
Уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а такя(е их непосредственн.ПРОфеССl

РУКОВоДиТели (персонал, непосредственно участвующий в процессе оказания платной услуги).Ф)ЩеСТI
Вспомогательный персонал учреждения - работники учреждений, создающие условl 2-

Для оКаЗания услуг (выполнения работ), наIIравленных на достижение определенных Уставг-----1
УЧРеЖДения целеЙ деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий
оборудования.

Административно-управленческий персонал учреждения - работники учрежденJ
занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работн1
УЧрежДения, выполняющие административные функции, необходимые дJuI обеспечец
деятельности )чреждения (персона-тl, не участву
ппатrюй услуги).

Перечни дол>I<ностей, относимых к основн

управпенческому персонЕtлу этих уrреждений
Положению.

1.9. Предельная доля оплаты труда уст

1.10. Штатное расписание учреждения в соответствии с Уставом уч
утверждается руководителем учреждения по согласованию со структурным
администрации города Щзерrкинска в подведомственности, которого находится rIрежден
включает в себя все допжности работников данного учреждения.

1.11. Штатная численность работников r{реждения устанавливается р
УЧРеЖДения исходя из функциЙ, задач, объемов работ и нормирования труда, опре

работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации

устанавливаемых коллективным договором на основе типовьIх норм труда для одн

работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени,
выработки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные нормативы, н
обслуживания и другие типовые нормы, угвержденные в порядке,
законодательством Российской Федерации).

|,|2. В случае оптимизации структуры и численности работников



экономия фонда оплаты труда должна быть направлена на повышение заработной платы

работников, отраженных в Указах Президента Российской Федерации от 'l мая20|2 г, J\Ъ 597
<О мероприятиях по реализации государственной социальной политики), от 1 июня 2012 г.

J\b 7б1 <<О национальной стратегии действий в интересах детей Ha20l2 -2017 годы), от 28

лекабря 2012 г. ]ф 1688 <<О некоторых мерах по реализации государственной политики в
спортивно сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей>>.
Iнительны

2. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Размеры окJIадов (должностных окладов), ставок заработной платы работников

работникаразличньж 
профессиональньIх квалификационных групп (далее - ПКГ) устанавливаются

руководителем учреждения на основе требований к профессион€шьной подготовке и уровню

I критериеКвалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной
деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

ставок) работников различньтх профессионаJIьньIх
КГ) устанавливаются с учетом требований к
ню квалификации, которые необходимы для
ональной деятельности.
изической культуры и спорта:

пых Уста Квалификационные уровни по ПКГ
э зданий

rIрежден1
ке работни
обеспечен

]ссе ПКГ должностей 1

l квалификационный уровень (дежурный по
IНИСТРаТИВI спортивному залу; сопровождающий

первой группынастояще С портсмена-инвtIлида
ЕЕвалидности

(спортивный
щий

t учреждеIl квалификационный уровень (инструктор по
)дразделенItпорту; инструктор

у{репсдени{IО а]аптивноЙ физическоЙ культуре; спортсмен-
EEcIp)тсTop; тренер-наездник лошадей; техник по

u{ о.щноро.щrдб адаптивной физической культуре;
)емени, ноF:_. _:\КТОр-\{етодист физкультурно-спортивных
уlативы, цбfргашзаtшй; тренер; тренер-преподаватель по

установлен

on".rpurr",2 КВа-ГlИфИКационный уровень
_ / _ а ^_лл с},Jья; спортсмен, спортсмен-веду

Размер минимrlльного
оклада (должностного

оклада). руб.

Повышающие
коэффициенты

для
определения

размеров
заработной
IIлаты, руо.

} учрежден
:_:_-_--;iII: начальник клуба (спортивного



2.1.2. ПКГ <Общеотраслевые должности служащих):

спортивно-технического, стрелково-
спортивного); начальник мастерской по ремонту
спортивной техники и снаряжения; специалист
по подготовке спортивного инвентаря; старшие:
инструктор-методист
по адаптивной физической культуре,
инструктор-методист физкультурно-спортивных
организаций, тренер-преподаватель по
адаптивной физической культуре)
ПКГ должностей 3 уровня 1 796 ру6.

1 квалификационный уровень
начальник отдела (по виду или группе видов
спорта)

1,0

ПКГ должностей 4 уровня 15 532 руб.

начальник управления
(по виду или группе видов спорта)

1,0

Повышшощие
коэффициенты

для определения

размеров заработной

Размер минимального
оклада (долхсностного

оклада). руб.

Квалификационные уровни по ПКГ

ПКГ должностей 1

икационный уровень
2 квалификационный уровень

2 квалификационный уровень

4 квалификационный уровень
5 квалификационный

1 квалификационный уровень
2 квалификационный

5 квалификационный
|5 5з2ПКГ должностей 4 уровня

1 квалификационный уровень

3 квшификационный уровень

5 9'7'7 руб.
1,0

1

ПКГ должностей 2 уровня 6 49'7 руб.
1 квалификационный уровень t

1

3 квалификационный уровиtь 1.11

|.|7
1

пкг должностей 3 уровня 7 '796 руб.
1

1

3 квалификационный уровень 1

4 квалификационный уровень 1

1

2 квалификационный уровень 1

1



)щие
tенты
эления

,эаботной

40

|,6,|

].1.З. ПКГ <Общеотраслевые профессии рабочих>:

: .^КГ _]о,цжностей

12

)4

l1
п
в

L.55

0

,1

25

1l
т

Кватlфикационные уровни по ПКГ Размер миним{tльного
оклада (должностного

оклада), руб.

Повышающие
коэффициенты

для определения р€lзмеров

_ i --еотрас.тIевые профессии

2 ьъатлфикационный

профессии

профессий рабочих,
важные (особо

профессий рабочих,
ответственные

ные уровни по ПКГ Размер минимального
оклада (минимальной

ставки заработной
платы), руб.

Повышающие
коэффициенты к
должностному
окладу (ставке

заработной платы),

ю-пýЕостей педагогических работников

ый уровень (инструктор-
: тренер-преподаватель;

уровень (педагог-
: сгарший инструктор-методист;

lатшостей руководителей структурных

',0

7903 ру6.

1,01

)уктурным

1,,2I

7Т46 руб.

1,0

7



подра:}делением: кабинетом, отделом,
отделением и другими структурными
подр€lзделениями, реализующими
образовательную программу дополнительного

г

]

2.|.5. ПКГ должностей медицинских работников:

Оклад по ПКГ

10 788

|з 576

15 447 руб.

2.L6. ,Щифференциация типовых долхсностей осуществляется на основе оцен :

возмоtкностеЙ трудовых функциЙ, выполнение которых предусмотрено при занят
соответствующеЙ должности, по соответствующеЙ профессии или специальности.

2.2. Оплжа труда по нормативам за одного занимающегося на этапах спортивts
подготовки.

Размеры оплаты труда по нормативам за одного занимающегося на спортив]
ОЗдоровительном этапе и этапе начальной подготовки устанавливаются в зависимости
численного состава занимающихся и объема тренировочной работы согласно rrрограмх
спортивноЙ подготовки по видам спорта, р*рuбоruппым и ре.}лизуемым учрежд."r*. Г==
отсутствии в указанной в настоящем абзаце программе спортивной подготовки нормативов
наполняемости групп и максимаJIьном объеме тренировочfiой нагрузки применяю
параметры, приведенные в таблице 1. ГБ

Квал икационные уровни, должности
ПКГ <Средний медицинский и фармацевтический персонал))

квалификационный ь (медицинская сестра)
ПКГ кВрачи и пров

кационный уровень (

ПКГ <<Руководители структурных подразделений с высшим
медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специ€uIист,

квалификационный уровень (заведующий медицинским

т
N
пlл

Этап подготовки Продоляtит
ельность
этапов (в

годах)

минимальная
наполняемость

групп
(человек)

максимальный
объем

тренировочной

работы (часов в
неделю)

Норматив за

одного
занимающе:
ося (в Ой от

должностн;,,
го окJIада_

ставки
за

платы)

ýt

ltr
ц
в

-;
-л
-l

1. Спортивно-
оздоровительный

весь
период

15 6 2,2 (ллг,

учреяцен;
ИМеЮш]:

специzlлl] _

иrо -1.t-

2. начальной
подготовки

до года 15 6 J l
свыше года |4 9 5



I

_ _::l прII}IенениИ нормативов за одного занимающегося на этапах с,,ортивной- _ - ' _:::'' оП'-IаТа ТрУДа ПроиЗВоДиТся По коЛичесТВУ Зачисленных спорТсМеноВ В грУППе В- - : -; --''', " 
с-ТаноВЛенноГо МаксиМалЬноГо количесТВа.

_-1: СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТеЛЬНОМ 
ЭТаПе подготовки при миним*льной наполняемости' - - '_- -_:]':aTIiB оПлаТы ТрУДа за коЛичесТВо ЗаниМающихся равен 1О0%.

_-_ _^г\lатIlВ оплаты тРуда за одного занимающегося в спортивно- оздоровительных. __.,.. :lовышается на 0,5 процента за каждые два года обучения под руководством одного- a:-:j

При оплате труда по нормативаМ за одного занимающегося максим{UIьный состави групп начальной подготовки не должен превыщать 30
л техники безопасности на тренировочных занятиях.

дvуvrDс} yL Быgшего спортивного мастерстВа устанавливаются согласнощогра\f,\{ам спортивной подготовки по видап{ спорта, разработанньтм и реализуемымуте,ЕIеЕид{и, осуществляющими спортивную подготовку. При отсутствии в укff}анньж вЕЕтоqщем абзаце программах спортивной подготовки нормативов по наполняемости групп иЕ'сгча-6"о' объеме тренировочной нагрузки применяются параметры, приведенные вгdще2.

Таблиоценl
занятI

]ртивн(

JТZШЫ ПОДГОТОВКИ Продолжите
льность

этапов (в
годах)

l НормативБ
Il подготовку одного

занимающегося (в ОZ

от должностного
оклада, ставки

заработной платы)

МаксимальнБййiЫ-
тренировочной работы

на одну груtIпу
(часlнеделю)

I II ш
1 -2год
обучения

9 8 7 l2

п
й
N

свыше 2 лет 15 13 11
до года 24 2\ 18
свыше года 39 з4 29
весь период 40 35 35 з2

Ы"rЖ]j.Т:-::'Т,::::::;:, !"1"]жки 
на лыжах с трамплин а, лыжно е дв о еборь е

_ ...;1Я. ЭТаПаХ СПОРТИВНОГ
. нои. нои-ноЙ "'r' yr.llClЛ t"IluРl'ИВНОГО СОВеРШенствования и высшего спортивного маотерства,,r) -- -,lеJ\]ощие выплаl,ы:

- _, _, _| процентов отдействующих

ца2

-t)

,._l ЩQГ

_аlя
-ений,

J-lИЗаЦ

-1,0)

_ - rrрчцUf
цих _ lт jlк-la.

. __;.j 
.::::: рllпределяются по групIIам в следующем порядке:

на момент передачи -
на момент передачи -

в течение года;
после истечения года до конца

, , ,,.,п,;;;-;.;:;;";.т#;"^#;.J:;:,хжl."fr.,1; включенные в



II группа видов спорта - командные игровые виды спорта (спортивные дисци

включенные в программу Олимпийских игр, а также виды спорта, не включенные в про

олимпийских игр, но получившие признание Международного олимпийского комитета

включенные во Всероссийский реестр видов спорта;

III группа видов спорта - все другие виды спорта (спортивные дисциплины), включен

во ВсероссиЙскиЙ реестр видов спорта,

техники безопасности на тренировочных занятиях,

кроме основного тренера могут привлекаться иные специалисты

хореографии и другому) при условии одновременной работы со спортсменами,

не должна суммарно превышать половины от размера норматива

предусмотренного для основного тренера, ;

Недельный режим тренировочноЙ работы является максим€tJIьным, устанавливается е

зависимости от специфики вида спорта, периода и задач подготовки, Годовой объе_

тренировочной работы, предусмотренный указанными ре}кимами работы, начиная

тренировочного этапа подготовки, может быть сокращен не более чем Еа 25 процентов,

2.з. В рабочее время тренеров, осуществляющих спортивную подготовку, включаетс -

тренерская работа, индивидуальная работа со спортсменами, научная, творческая

исследовательская работа, а такх(е другая работа, предусмотронная трудовыми (долтtностнымI

обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительна

организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренна

планами спортивных и иньж мероприятий, проводимых со спортсменами, участие в работ n

коллегиальньIх органов управления учреждением,
тренерам, осуществляющим спортивную подготовку, устанавливается

заработной платы за норму часов непосредственно тренерской работы 24 часа в неделю,

объем тренерской нагрузки работников определяется ежегодно на

тренировочного периода (спортивного сезона) и устанавливается распорядительным

учреждения.
объеМ тренерской IIЕгрузки, установленный работнику, оговаривается в трудо

договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору),

объем тренерской нагрузки работников, ус,гановленный на начало трениро

периода (спортивного сезона), не может быть изменен в текущем году (тренировочном

сtIортивном сезоне) по инициативе работодателя, за исключением ее снижения, gвязанн(

уменьшением количества часов IIо планам, графикам спортивной подготовки, сокраще

количества спортсменов, групп.

При опредеJIении объема тренерской

период, спортивный сезон) сохраняется

спортсменов, не допускается ее изменение в

связанньж с уменьшением количества часов

сокращением количества спортсменов, групп,

нагрузки на следующий год (трени

преемственность работников в по

сторону снижения, за исключением сл

IIо IIJIанам, графикам спортивной

сТаВ]

наче-

акт.

Об изменениях объема тренерской нагрузки (увеличении или снижении), а
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ЕЩЖ, ВЫЗВаВШих необходимость таких изменениЙ, работодатепь уведомляет работников в
пlsБaеFFОй форме не rrозднее чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений,
зa ЕсL]ючением случаев, когда изменение объема тренерской нагрузки осуществJIяется по
о(пЕrшеЕЕю сторон трудового договора.

2-4. ПРИ РасчеТе должностного оклада, ставки заработной платы учитываютсясЕýюпtие повышающие коэффициенты:
- повышающий коэффициеIIт за занимаемую должность;
- коэф фициент квЕlпификации;
- коэффициент специфики работы;
- персональный повышЕtющий коэффициент.
ПОВЬППающие коэффициенты к минимальным должностным окладам, минимаJIьным

cleýr заработной платы устанавливчlются с учетом обеспечения финансовыми средствап{и на
qсrеrеншй rrериод времени в теченио соответствующего календарного года.

ПРШrrеНение повышающих коэффициентов к минимальным окладам, минимЕIльным
cпEýr заработной платы образует должностной оклад, ставку заработной пдаты и
!Еrвается при расчете выплат компенсационного характера.

2-4.1. Повышающий коэффициент квалификации к минимalJIьному окладу, минималrьной
пцIе заработной платы работника по занимаемой должности устанавливается с учетом уровня
Ето що{фсиональной подготовки, компетентности и квалификации.

Размеры коэффициента квалификации приведены в таблице 4.

Таблица 4

Показатели квалификации Размер повышающего коэффициента
_ _ _ tlI]IJЯ до 0,8
_ :^11я до 0,5

IIя до 0,3

fшсвоение работникalпd квчlлификационньIх категорий осуществляется аттестационной
ЕЕсй с учетом требований к результатаN,I их работы.

хmффшшент квалификации спортсменаI\{-инструкторам устанавливается в зависимости

Таблица 5

.-: \1астерспорта
. - России,

гроссr,Iейстер
России

Мастер спорта
России

международного
класса

Мастер спорта
России

международного
класса - призер
всероссийских
соревнований

Мастер
спорта России
международн
ого класса -

призер
международн

ых
соревнований

до 1.5 до2 до 2,5 до 3,5

повьшающий коэффициент специфики работы учитывает особенности
ваЕЕя }^Феждения, а также отдельньж работников rIреждения.
)ЕIIЕеЕт специфики работы для работникоВ учреждений физической культуры и
ýIIIE{ в соответствии с законоДательством право использовать в своих
Bt c-IoBo "ОЛИМПИЙСКиЙ" или образованные на его основе слова и словосочетания,
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устанавливаетсЯ в размере 0,15 к минимальному окладу, минимаJIьной ставке

платы.
Работникам учреждений физической культуры и спорта, связанных с

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, устанавли

коэффициент специфики работы в размере 0,2 к минимаJIьному окладу, минимальной

заработноЙ платы.
2.4.з. Персональный повышающий коэффициент к минимальному окладу, минимаJI

ставке заработной платы устанавливается работникам с учетом сложности и важнос

выполняемой работы, степени самостояТельности И ответственности при выполнеF
поставленных задач и других факторов. 

lE]

решение об установлении персонального повышающего коэффициента к минимально

окладу, минимальной ставке заработной платы и его р€вмерах принимается руководител

персонально в отношении конкретного работника (Е
Размер персонzrльного повышающего коэффициента - до 5,

персональный повышающий коэффициент к минимальному окладу, минимальн _

ставке заработной платы устанавливается на определенный период времени в течеFFq

соответствующего к€}лендарного года. Г:]

2.5. Компенсационные выплаты.

2.5.т' В соответствиИ с постаНовлениеМ администрациИ города ,Щзержинобь

Нижегородской области от 24.|о.2008 г. Ns 4010 <Об утверждении перечня видов вып,lL',l

компенсационного характера в муниципальных бюдхсетных, автономных и казенfi

учрежденИях городсКого округа гороД,ЩзерrrсинсК>) в учре11ЦенияХ устанавлИвается следуюш:-1

перечень выплат компенсационного характера:

-выплаты работникам за особые условия труда территориr}льного и

производственного характера;

-выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или)

труда;
-выплатЫ за работУ в условияХ, отклоняЮщихсЯ от нормаЛьныХ (при выпОлнении paE:,i

различноЙ квалификации, совмещениИ профессиЙ (должносТеЙ), сверхУрочноЙ работе, рабоf _ t

ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормаJIьньж);

-процентная надбавка к должностному окладу (тарифной ставке) грах(дан, допущ

к государственной тайне на постоянной основе, в зависимости от степени

сведений, к которым они имеют доступ.
2.5.2. Выплаты компенсационЕого характера устанавливаются к должностным ок

ставкам заработной платы и устанавливаются пропорционаJIьно отработанному времени,

ПрЙ этоМ работодаТели принимают меры по проведению специаJIьноЙ оценки }

труда рабочиХ мест С цельЮ рЕLзработки и реализации программы деЙствиЙ по обес

безопасных условий и охраны труда.
2,5.з. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществ,

устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными

в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми

содержащими нормы трудового права, перечнем выплат компенсационного характера

подпункту 2.5.1 пункта 2.5 настоящего Попожения,

2.5.4. Выппаты компенсационного характера работникам, условия труда на

местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным п

опасЕыМ усповиям, устанавлИваютсЯ в соотвеТствиИ сО статьеЙ I47 Трудового

Российской Федерачии.

2.5.5. выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклон

опасными Yсловия - ,
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5,б, Вьшлаты за работу в усповиях, отклоняющихся от нормальньж (при выполнении
шIЕtIЕоЙ квалификации, совМещениИ профессиЙ (должностеЙ), сверхурочноЙ работе,
] ЕоIIЕое время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от
шD0.
l 1qеждениях каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до б часов)
ЕтсЯ в повышеНном рtвморе не ниже 20Yо от установленных работникам должностньж
. ставок заработной платы,
5.7. Вьшлаты при выполнении работ рtвличной квалификации.
hE выполнеЕиИ работникоМ с повреМенной оплатой труда работ рtвличнойЕtFЕ его труд оплачивается по работе более высокой квалификации.

. ,щоплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон
[E,I, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно
шего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
сов\Iещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличенииоты или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без
пя от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.
ер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом
в (и-тпа) объема дополнительной работы.

- Оплата сверхурочной работы.
хrроIшаrI работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в
, размере, за послеДующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные
LТlТЫ За СВеРХУРОЧНУЮ РабОТУ МОГУТ определяться коллективным договором,
Еорvативным актоМ или трудовым договором. По желанию работника сверхурочнЕUI
|есто повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением

:-_:_-_tlГО времени отдых4 но не менее времени, отработанного сверхурочно.
)- оплата труда в выходные и нерабочиg прtвдIIичЕые дни.
а в вьD(одной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в
lIере:

FЕкаv, труд которых оплачивается по ставкам - в размере не менее двойной ставки;
Еккаv, полr{ающим должностной оклад - в размере не менее одинарной дневной
, стzlвки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх окпада
го оклада)' если работа В выходной или нерабочий праздничный день
сь в пределах месячной нормы рабочего времени, и в рчвмере не менее двойной
часовой ставки (части оклада (должностного окJIада) задень иличасработы) сверх
ЕостЕого оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего

ЕтЕые рzвмеры оплаты за работу в выходноiа или нерабочий праздничный день
}тся коJIлективныМ договором, локальным нормативным актом, принимаемым с
ц цредставительного органа работников, трудовым договором.
-IаЕЕю работника, работавшего в выходной или нерабочий пршдничньй день, ему
tреf,оспlвлен Другой день отдьжа. В этом случае работа в выходноiт илинерабочий
JeEb оплачивается в одинарном ра:}мере, а день отдыха оплате не подлежит.
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2.6.1. В соответствии с постановлением администрации города ,Щзержинс
Нижегородской области от 24,10.2008 г. JЮ 4011 (Об утверждении перечня видов выпл. 

I

стимулирующего характера в муниципi}льных бюдтсетных, автономных и казеннt_

учреждениях городского округа город ,Щзержинск) в учреждениях устанавливается следующI
перечень выплат стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ;
- за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
- премиirльные выплаты по итогам работы.
Выплаты стимулирующего характера, установленные в IIроцентном отношениг - 

-]

применяются к минимальному окладу, минимальной ставке заработной платы п. _ ]

сooTBеТсTByЮЩиМпpoфесcиoнаЛЬнЬIМквaлификaциoннЬIМГpyППaМ.
Применение какой-либо стимулирующей выплат I к минимaльному окл

миним€tльноЙ ставке заработноЙ платы не учитывается при начислении иных стимулир
выплат.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавли
коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными а
принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников на основе показателей
критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количествен
показателями.

Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с
следующих принципов:

а) объективность - ршмер
объективной оценки результатов
труда;

вознаграждения работника должен определяться на ос

б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он
зависимости от результатов своего труда, а также за достижоние коллективных
труда;

в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу

работника в результат коллективного труда;
г) своевременность - вознагрDкдение должно следовать за достижением результатов;
д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны

работнику.
2.6.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы,
2.6,2,|. Выплаты за интенсивность устанавливаются работникам

непосредственно участвующим в обеспечении высококачественного учебно-трен
процесса (таблица 6).

его труда, а также за достижение коллективньгх резуль

получит

резуль,

Размер стимулирующей
выплаты в 0/о от

должностного оклада,
ставки заработной

платы
Выполнение программ
спортивной подготовки

.Щоля занимающихс\ успешно
сдавших контрольные переводные

занимающихся. полyчивших

Таблип
показатель Критерии

Що 30

Качество споDтивной 30
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Перечень специчlлистов, которым устанавливаются стимулирующие выппаты за
ЕсЕвшостъ, определяется учреждением с учетом непосредственного вкпада работника в
EIeEEe результатов.

Вьшпаты за интенсивность носят разовый характер.
2-62.2. Вьшлаты за высокие результаты работы устанавливЕlются тренерам, тренерап{-

О_]lчmеJт{м за подготовку спортсмена высокого класса IIри условии, что тренер, тренер_
o-TrBaTеjT]. отработЕIл со спортсменом (учащимся) не менее двух пет (таблица 7).

_-::\{еР ВЫПЛаТЫ ТРеНеРУ, ТРеНеРУ-ПРеПоДаВаТелю за подготовку спортсмена высокого
]танав.Iивается по наилучшему результату выступлений на соревнованиях на
t про-токолов (выписки из протоколов) соревнованиЙ и деЙствует либо с момента
п) спортсменом результата, либо с 1 чиспа месяца, следующего за месяцем
ц соревнований в течение одного календарного года, а по международным
ЕF!пl - до проведения следующих международных соревнований данного уровня.
]Е В период деЙствия установленноЙ тренеру, тренеру-преподавателю выплаты за

реr},льтаты спортсмен улучшил спортивный резудьтат, размер выплаты
ЕЕЕо увеJIиtIивается и устанавливается новое исчисление срока ее действия.
IE ПО истечении срока деЙствия установленноЙ выплаты спортсмен не показал
D в табrшце 7 результата, размер выплаты тренеру, тренеру-преподавателю
ЕЕтся в соответствии с этапом подготовки спортсмена.
I Iювнтпения эффективности работы по подготовке спортсменов, на основании

P!-ЮЮJrTejUI и тренерского совета учреждения, осуществляющего спортивЕую
у- треЕеры могут объединяться в коллектив 1бригалу). При этом результаты,
Е СПОРГС\lенами, считаются результатами работы колпектива (бригады) в цепом.
E-r41 Каrt(ЦОго тренера в результаты работы коллектива (бригады) опроделяется
rlЕЕЕе\[ руководитеJUI учреждения, осуществляющего спортивную подготовку, по
Ем) треЕерского совета.
]Ef, I{L]L.IеKTEBa (бригады) тренеров и список спортсменов, подготавливаемьIх
П {фКГаrой), оформляется приказом руководителя учреждения, осуществляющего
E)пттOrIовку.

Таблица'7

ýчрежденч

Iировочно{

Таблица

рующей
|/о оТ
окJIада,

lтной
f

- _:-зновании

IFIHbD( и командных видах с
Паралимпийские,

:е},1пIlонат ми

}..

15

занятое место Размервыплатыв%от
минимtlльного оклада

тренера, тренера-
преподавателя за подготовку
одного спортсмена высокого

класса

Що 150Паралимпийские,

вных дисциплин:



1.3. Чемпионат ми

- чемпионат России

1.4. Олимпийские, Паралимпийские игры,
чемпионат ми

- Кубок России. пе
- официЕIльные международные
соревнования с участием сборной команды
России (основной состав
1.5. Чемпионат России

ство России (молодежь, юн
ство России (старшие юноши

- "официальные международные
соревнования с участием сборной команды
россии (основной состав
1.б. Финал Сп
- финал Всероссийских соревнований

1.7. Первенство России (молодежь,

нство России (старшие юноши

- финал всероссийских соревнований
среди спортивньIх школ
1.8. Первенство России (старшие юноши

- финал Всероссийских соревнований
спортивных школ

1.9. Зачисление в государственное
чилище олимпийского
1.10. Официальные всероссийские
соревнования, включенные в Единый
ка-шендарный план межрегионЕuIьных,
всероссийских и международных
физкультурных мероприятий и
спортивньIх мероприятий (далее - ЕКП), в
составе сборной команды субъекта
Российской Федерации (далее - РФ
1.11. Чемпионат и первенство субъектов
РФ (возраст - свыше 15 лет'
1.12. За переход спортсмена на более
высокий этап спортивной подготовки, в

- Кубок миDа 1-3
- Кубок ЕвDопы 1

4-6 I20
- чемпионат Европы 4-6
- Кубок мира 4-6
- Кубок Европы 2-3

1-3
- Кубок России. первенство Европы 1

участие Що 100

- чемпионат Европы
- Кубок Европы 4-6

2-3
1

4-6 80
1-3

1

- первенство мира. Европы 4-6
2-з

1-3 75
1

4-6 Що 60

2-з
- финал СпаDтакиады молодежи 4-6
- финал Спартакиады учашихся 1-3

2-3

4-6 50
- финал Спартакиады учашихся 4-6

4-6

Що 50

участие Що 50

1-б Що 50

Що 20



- l.lJ.le в иную организацию,
- _. - .:._яюIд}то подготовку спортивного

]: :,: : -.s. спортивных сборньж команд
ии

2. В командных игровых видах:
- ],,]_III"Iские, Паралимпийские 1 Що 200

- : ..-_]ты }1ира, Европы 1

2-6 До 150
_ :]_ы \1ира, Европы 2-з

_ - ]liltцлtальные международные
_ ]:: - _:.:{Ilя. включенные в ЕКП, С

- -_-, -]l сборной команды России
_ -.:,-__-,i состав)

1-3 Що 120

До 100
: _,: _-,:IoTe России 1-3
. : ,_ a -ве России | -2

- : _.::-:а-Iе Спартакиады учащихся,
:_:]_ -:]1.1.-КIIХ СОРеВНОВаНИЯХ СРеДИ

. :_-_;f школ

1

- _ = -_ t]ToBKy коМанды, занявшей: До 50
\_ -,: ] l;aTe России 4-6
_ : --.-.aтве России 3-4

._-.- е Спартакиады учащихся,
a: .1\ СОРеВНОВаНИЯХ СРеДИ

': '_ _JK1-1

2-з

_ ,,]_.:-]атах и первенствах субъектов
_ : : :.стноЙ категории свыше 15 лет)

|-2

1]a,leHIIe В ГОСУДаРСТВеННОе
.,,1],IПI1I'IСКОГО РеЗеРВа

Що 50

, ;, в составе сборной команды
: IIцIIа_пьных международных

.:\
- . зв сборной РФ До 100
. ,: CtlCTZlB сборной РФ До 75
, - _]став сборной РФ До 50

. -::,lС \ЧаЩИХСЯ И ВЫПУСКНИКОВ

.._:_]ы \IacTepoB

До 50
До 75
До 100

,.:_..lьные всероссийские
. зк.lюченные в ЕКП, в

- , ,] кLr\Iанды субъекта РФ

rIастие ,Що 50

_ .- -,,.,_1] спортсмена на более

,IортIIвной подготовки, в

-" 11ную организацию,
_, .] по.]готовку спортивного

-_ :_IIвных сборных команд
_ - --.11эцI1II

,Що 20
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2.6.2.З. Выплаты за интенсивность и высокие результаты
преподавателей и специаJIистов устанавливаются в процентах
минимальной ставке заработной платы либо в абсолютном рa}змере.

работы тренеров, трен

Руководителям учреждений, имеющих в оперативIlо управлении спортивные и
сооружения (общежитие, столовая и другие), по решению учредителя устанавливается в
в размере до 20 процентов от должностного оклада на календарный год.

2.6.3. Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ устанавли
сотрудникам, имеющим почетные звания, государственные награды, а также награжде
отраслевыми почетными и нагрудными знаками и медалями. Выплаты производятся

условии соответствия зван й, наград, знаков отличия профилю r{реждения и дея,

самого работника.
При наличии нескольких оснований для установления стимулирующей выплаты

качество выполняемых работ выплата определяется по одному (наивысшему) основанию.
Размеры выплат за качество выполняемых работ приведены в таблице 8.

Наименование почетных званий и ведомственных наград Размеры
выплаты в

процентах к
должностному
окладу, ставке

заработной
платы

<Заслуженный работник физической культуры Российской
Федерации>>

100 %

<<Заслуженный тренер России>> 100 %
<<Заслуженный тренер СССР> 100 %

<<Заслуженный мастер спорта России>> 100 %
<<Заслуженный мастер спорта СССР) 100 %
<<за заслуги в развитии физической культуры и спорта) 100 %
<<мастер спорта России международного класса) 40%
<<Мастер спорта СССР международного классa>) 40%
<Гроссмейстер России>> 20%
<Гроссмейстер СССР> 20%
<Мастер спорта России>> 20%
<<Мастер спорта СССР) 20%
Ведомственные награды 20%

Устанавливаются стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ за

ученой степени. Размеры выплат приведены в таблице 9.

Кандидатам наук по профилю деятельности (преподаваемых
дисциплин)

20%

,Щокторам наук по профилю деятельности (преподаваемых

дисциплин)
50%

2,6.4, Стимулирующая выIIлата за стаж непрерывной работы, выслугу

устанавливается в целях укрепления кадрового состава учретсдений.

к минимttльному о

Таблиц



r. тренеро- i._:.lаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет производятся работникам в

щим образом:
иков физической культуры и спорта и работников
пециЕtльности либо от общего количества лет,
вньIх организациях и (ипи) образовательньIх

!Irятlашж, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта;
-.аая ад{инистративно-хозяйственного персонала - от общего стажа работы.
Прп работе на условиях неполного рабочего времени надбавки за выслугу лет

tЕешваются пропорционально отработанному времени.
Разrtеры стимулирующих выплат за стаж непрерывной работы, выслугу лет в процентах

шатчаъного оклада, инимЕцIьной ставки заработной платы приведены в таблице 10.
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Таблица

-1 наJIичI:

.tб,rtицil

Таблица t0

-_ - ::_:ерывной работы, выслугалет Размеры стимулирующей выплаты в
процецтЕж к минимЕIльному окладу,

минимЕlпьной ставке заработной платы
до5
до 10

-,._ет до 15

до 20

З -э-rях привлечения и укрепления кадрового тренерско-преподавательского состава
!Е:.з"iJтся стимулирующие выплаты в рtr}мере до 30% от минимЕtльного оклада,
ЕЕгzrr:-, --=g]i-l ставки заработной платы молодым специчlлистам (тренерам, тренерам-
пtrl: -];:-:,_з-:_rl\l, инструкторам-методистам в возрасте до 30 лет) в течение первых 4 лет
gt'l:-; э-:1 они поJryчили впервые высшее или среднее профессионЕIльное образование,
E!r]Elc_-]-:;ir_lmee должности, незавиСиМО ОТ фОРМЫ ПОЛУЧеНИЯ ОбРаЗОВаНИЯ И ПРИСТУПИЛИ К

1Ёl-: -_ ::еIша-Iьности не позднее 3 месяцев после получения соответствующего диплома
ща-:-=аого образца.

_':-.-ъчьпr работникам учреждений (руководителям, тренерам-преподавателям,
_f-:_]1ч-\lетодистам, спортсменам-инструкторам, а также специЕUIистам, относящимся к
ВГ :r],=-:,::ac.-IeBblx должностей руководителей, специалистов и сJryжащих) устанавливаются
rrт--r-* т }{;IHIL\Ia,,IьHыM окладам, минимальным ставкам заработной платы за )цастие в
П--гl::8!-- ::lrpтc\leнa высокого класса согласно таблице 11.

Таблица l 1

_ В .lttчных и командных видах сп
,'.:::iae. Пара,rимпийские,

_l!

Занятое
место

Размер выплаты в Yо к
минимЕlJIьному окладу,
минимЕlльной ставке

заработной платы работника
за участие в подготовке

одного спортсмена

чающихся

гугу

BHbIx дисциплин:

|9



1.2. Олимпийские, Паралимпийские,
Сурдлимпийские игры

2-6 !о 10 До5

- чемпионат мира 2-3
- чемпионат Европы 1-3
- Кубок мира 1-3
Кубок Европы 1

1.3. Чемпионат мира 4-6 До 10 До5
- чемпионат Европы 4-6
- Кубок мира 4-6
- Кчбок Европы 2-3
- чемпионат России 1-3
- Кубок России 1

1.4. Олимпийские, Паралимпийские игры,
чемпионат мира

участие До8 До3

- чемпионат Европы
- Кубок Европы 4-6
- Кубок России 2-з
- о фициальные международные l
соревнования с участием сборной
команды России (основной состав)
1.5. Чемпионат России 4-6 До8 До3
- первенство России (молодежь, юниоры) 1_3
- первенство России (старшие юноши) 1

- первенство мира, Европы 4-6
- офици€}льные международные
соревнования с участием сборной
команды России (основной gq9IацI _

2-з

1.6. Финал Спартакиады молодежи 1-3 До8 До3
- финал Всероссийских соревнований
среди спортивных школ

1

|.'7, Первенство России (молодежь,
юниоры)

4-6 До5 До2

- первенство России (старшие юноши) 2-3
- фина-п Спартакиады молодея(и 4-6
- финал Спартакиады учащихся 1-3
- финал всероссийских соревнований
среди спортивных школ

2-3

1.8. Первенство России (старшие юноши) 4-6 До5 До2
- финал Спартакиады учащихся 4-6
- финал Всероссийских соревнований
среди спортивных школ

4-6

1.9. Зачисление в государственное
yчилище олимпийского резерва

До5

1.10. Официальные всероссийские
соревнования, включенные в Единый
календарный план межрегионzUIьньIх,
всероссийских и международных

физкультурных мероприятий и
спортивных мероприятий (далее - ЕКП), в

составе сборной команды субъекта
Российской Федерации (далее - РФ)

участие До3



_ _ __ Чемпионат и первенство субъектов
- свыше 15 лет

2. В командных и вьтх видах:
- _'.:ltrtпийские, импииские
- _ :..iiоНaТЫ МИ Ев пы

импииские
- : __iiоНоТы Ми пы
: -: Официальные международные
ЕlЕвЕования, включенные в ЕКП, с

tFtIЕем сборной команды России
_ ,.зоli состав

] : За подготовку команды, занявшей
- - :-}.fпионате России
Еа первенстве России

, : фlIнале Спартакиады учащихся,
: _: _ JJI{I"IСКИХ СОРеВНОВаНИЯХ СРеДИ
_ _.1знЬtх школ

- : З= поJготовку команды, занявШеЙ:
- _ 1-].1пIIонате России
- - ::зенстве России
: _ liнале Спартакиады учащихся,

-:,litских соревнованиях среди
- - :::]ы\ школ

- :: :з\{пIlонатах и первенствах субъектов
iD rB возрастной категории свыше 15 лет
_- Ззчltсление в государственное

- ,_r.lII\,Iпийского ва
- - - .,:Tlte в составе сборной команды

. з официальных международных
- _: _:'НIIЯХ

йрФ
рФ

ой рФ
:._eнlIe учащихся и выпускников

,:.lIIJы мастеров

Официальные всероссииские
BaFrrtI, включенные в ЕКП, в
- 1 _ эной команды субъекта РФ

._,_ты. предусмотренные пунктом 1.1 таблицы 11, устанавливаются на два года,
_ ,1 ]\ нктами таблицы 1 1 - на один год.

_ : IреrIиальные выплаты по итогам работы.
.r:lределении условий и размеров премиальных выплат по итогам работы

- _ CF, \,читывать:
_-.---]ное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей

_ -:, .пце}I периоде, выполнение показателей государственного задания;
- 7-=гптrативу, творчество и применение в работе современных форм и методов

2l



F

.каЧестВеннУюподГотоВкУИпроВеДениеМеропрИЯ.tИЙ,сВязаннЬIхс

деятелЬносТЬЮУор.*д.,,""(лагернаякаМПания'Учебно-тренироВочные
соревновательные мероприятия, подготовка учреждения к новому учебному году,

работ и мероприятий.
работникам выплачиваются единовременные премии

заданий, не входящих в круг обязанностей, за качественное и

отопительному сезону и так далее);
- участие работника в течение соответствующего периода в выпопнении особо BarKH

за выполнение особо вarкн

оперативное выполнение особ:

важных заданий.
премирование работников учреждений осуществляется по решению руководител,

учреждения.
конкретный размер премиальных выплат мо}кет устанавливаться как в процентноl

отношении к минимальному окладу, минимальной ставке заработной платы, так И :

абсолютном значении.
работникам выплачиваются материальная помощь и иные выплаты (в том числе

юбилейным датам) на основании личного заявления работника и коллективного договора иrг

иного локального нормативного акта учреждения в пределах средств фонда оплаты труда,

также из средств от приносящей доход деятельности,

материальная помощь выIIлачивается в сле цующих случаях:

- по смерти работника фодственникам);
- в случае смерти бйзких родственников (при представлении документов о степен

родства);
- на юбилейные даты, начиная с 50 лет

- по рождению ребенка;
- свадьбы работника;
- на операционное лечение;
- на приобретение медикаментов;
-ВслУчаевременнойнеТрУДосПособностиработникаболееlOдней.

2,6.6. РазмерЫ И условиЯ осуществления выплат стимуJIирующего

определеНные пунктом 2.б настоящего Положения, установлены в целях единообразия

оплаты труда в учреждении.

3. Условия оплаты труда руководителя учреждения,
заместителей руководителя

3.1.ЗаработнаяплаТарУководителейУчреждений,ихзаместителейсостоиТ
ДолжносТногоокпаДа,ВыплаТкоМпенсационногоисТиМУЛирУюЩегохаракТера.

3.2. Щолжностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договороI[

;"нн#;ъ ili;"оикой планирования бюджетных ас )игнований на очередной фи

год и плановый период, утверпценной приказом департамента финаЕсов,

РазмерДолжносТногоокЛаДарУкоВоДиТеляУсТанаВлиВаеТсяВзаВиси
,rо**u"й-aiaо"."rr"сочной численности в учреждении, ,Щанные показателя среднесп

пАUтrАаf, тr2 с

;;;;;;;;;,;;-й.дыдущий финансовый год предоставЛЯЮТСЯ УЧРеЖДеНИеМ ИЗ

й;;;^(;ё;";r;; о среднесписочной численЕости работников за предшеств

каJIендарный год>.

-|



,Щолжностной окладСрлнесписочнаJI численность
за предыдущий финансовый год

зб 670,00

от 36 до 60 38 198,00

39,725,00от 61 до 80

41 253,00

зIIмFIем

центно]
,ак и

числе
]ора ил

туда,

]ч1.1жностной оклад руководителя повышается при индексации заработной платы,
_::Ii:з.-lенной распоряжением Правительства Нижегородской области о принятии мер по
l€-l.{3н}Iю оплаты труда работникам бюджетного сектора экономики Нижегородской

:,1 -- ---:lt.

,Iзltенения условий трудового договора оформляются дополнительным соглашением к
l:_ -: зrа\l}r ,ЩогоВор}.

Jредельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителеЙ, их
_*,_;-,rIте.Iей формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и
:,j,:11:ъIваемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих
.:т-",-енrtЙ (без учета заработноЙ платы руководителя, его заместителеЙ) устанавливается

l-] l:,.].а\{ руководителя структурного подразделения администрации города ,Щзержинска в

_ _ -:-=:,]\lственности которого находится учреждение, в кратности от l до 8.
,]..отношение среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его

_;._=:::lте.'lей и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета
;--,.],_:_{ol"l платы соответствующего руководителя, его заместителеЙ) определяется путем

---:-!r-:,- среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, его
-i. -_ =.ie.r;I на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения (без учета

платы соответствуIощего руководителя). Определение среднемосячной заработной
в \казанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях

исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением
Российской Федерации от 24 декабря 2007 года Ns922.

: -:. Должностные оклады заместителей р ководителя учреждения устанавливаются
учреждения на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя

_: ' Вьшлаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя
заместителей руководителя в денежном выражении исходя из перечня оснований,

ых пунктом 2.5, <<Компенсационные выплаты)) настоящего Положения, в

к должностному окладу, если иное не предусмотрено деиствующим

j5- Вьшлаты стимулирующего характера включают в себя:

*пL.rztты за интенсивность и высокие результаты работы;
-.ЕIILIilты за качество выполняемых работ;
*дL]аты за стаж непрерывной работы, выслугу;

Фшапъные выплаты по итогам работы.
. , ]::Jные выплаты устанавливаются с учетом достижения показателей муниципаJIьного
-: ]_{азание муниципальных услуг, а также покi}зателей эффективности деятельности

Il его руководителя в соответствии с целевыми показателями эффективности
- . .:-r_]IIтеля учреждения, установленными учредителем учреждения, в пределах фонда

: -;1ТеЛяМ учреждений выплаты стимулирующего характера выплачиваются по

структурного подрЕtзделения администрации города,,Щзержинска в

2з

], ]_]I1теля

степенI

tpaкTepi

[ систо

tоит

ором.
)нных
ансовь

|IосТи i

исочнa
)тчетЕ{

вуюш

до 35

свыше 80



подведомственности которого находится rIреждение, с учетом достижения

эффективности деятельности учреждения и работы руководителя, в пределах фонда оп

труда.
3.5.1.,Щля руководителя устанавливаются следующие размеры выплат стимул

характера:

з.5.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы до з0%

должностного оклада с учетом выполнения показателей эффективности по

}{b наименование показателя Критерии оценки Периодичн
ость

1 Количество спортсменов,
имеющих спортивные рЕвряды,
от общеЙ численности

учащихся

до 10 баrrлов
Более 25О/о от общей численности

учащихся - 10 баллов
от 10 до 25О/о от общей численности

учащихся - 5 баллов
от 0 до 10% от общей численности
учащихся - 0 баллов

1 раз в год

2. количество воспитанников -

призеров и победителей
соревнований, чемпионатов
и т.д.

до 20 баллов
Международный уровень
(соревнования из ЕКП
Министерства спорта
РФ на текущий год) - 3 балпа
за каждого участника; 5 баллов -

команда от 5 человек

Всероссийский уровень
(соревнования из ЕКП
Министерства спорта
РФ на текущий год) - 2 балла
за каждого участника; 3 балла -

команда от 5 человек

Межрегиональный и региональный
уровень (соревнования из ЕКП
Министерства спорта
РФ на текущий год) - 1 балл
за каждого участника;2 балла -

команда от 5 человек

Городской уровень - 0,5 балла
закаждого участника; 1 балл -

команда от 5 человек

l раз
в

полугодие

J. Повышение квалификации
и (или) профессиональной
подготовки сотрудников:

участие руководителя,
сотрудников в мероприятиях
по повышению квалификации,
по повышению
профессиональной подготовки

до 10 баллов
Наличие повышения квалификации
и (или) профессиональной
подготовки сотрудников, но не

менее чем у 5% от общего
количества работников учреждения

1 раз
в

полугодие



показателq

Еда оплаi

о 30уо d
оlраслевd

Еодичн
)сть

звгод

раз
в
годие

а также в профессиональньж
конкурсах, мастер-классах,
открытьIх уроках, семинарах,

циях и т.д.
Организация и проведение
!чреждением спортивно-
\lассовых мероприятий

различньж уровней
(соревнований, чемпионатов,
конкурсов, фестивалей и т.д.)
в качестве учреждения-
организатора или учреждения,
предоставляющего базу

Участие в выездных
спортивньIх мероприятиях
(трнировочных сборах,
сорвнованиях)

. :_]стIIе учрея(дения в
: ] r-l ПРИЯТИях, оПреДеЛенных

: ' -ен.]3рем официальных
- :.r_]ских мероприятий,
. , _енJарным планом

_ ; : 1_IIiа-IIьных физкультурных
- _ trртивных мероприятий
: :a\Iкax взаимодействия

- : _-э\,ктурным
- -:пз_]елением

- -, :.1ЗIIСТРаЦИИ ГОРОДа
__ .:;xltHcKa Нитсегородской

:JTIi В ВеДОМСТВеННОМ
, -:;iнении, которого

-iiтся уч ение
tц}стие r{реждения
граЕговьIх конкурсах

до 15 баллов
Организация мероприятия
(учитывается каждое мероприятие) :

Международный уровень - 5 баллов
Всероссийский уровень - 3 балла
Региональный уровень - 2 балла
Городской уровень - 1 балл

Предоставление базы для
проведения мероприятия
(учитывается каждое мероприятие) :

Международный уровень - 3 балла
Всероссийский уровень - 2 балла
Региональный уровень - 1 балл
Городской уровень - 0,5 балла

1раз
в

полугодие

до l0 баллов
Международный уровень -
3 балла за каждого участЕика;
5 баллов - команда от 5 человек

Всероссийский уровень -
2 баsтла за каждого участника;
3 балла - команда от 5 человек

Межрегиональный и регионitльный
уровень - 1 балл за каждого
участника;
- 2 бulла - команда от 5 человек

l раз
в

полугодие

1 раз
в

полугодие

до 10 баллов
За организацию мероприятий

- 10 баллов
За участие в мероприятиях

- 5 баллов
Неучастие - 0 баллов

до 5 баплов
Участие - 5 баллов
Неучастие - 0 балпов
до 10 балловеде



3.5.1.2. ВыплатЫ за качестВо выполнЯемых работ до 15% от должностного оклада

учетом выполнения показателей эффективности по отраслевой принадлежности:

в
полугодие

Реализация проекта в рамках
федеральных или региональньш
программ - 10 баллов
Вхождение в федеральную
или региональную программу
- 5 баллов
Неучастие - 0 баллов

и регионаJIьных программах
(национальные проекты,
адреснаrI инвестиционная
программа и т.д.)

1 раз в годдо 10 баллов
Наличие роста - 10 баллов

Отсутствие роста - 0 баллов

Рост средней заработной платы

работников уIIреждения
в отчетном году по сравнению
с предшествующим годом
(без учета руководителя
и заместителей руководителя)

Максимаrrьное количес]ц9 jgдлоэ_l9q

Процент выплаты от должностногокопичество баллов

85 баллов и выше
от 75 до 84 баллов включительно
от 65 до 74 бuлпод 

"цдо-ц]9д!цо
от 55 до 64 баллgц 

"цдrозц]gд!цq
от 45 до 54 балпов 

"ключител"но
менее 45 баллов

'Периодичность

предоставления
отчетности

Критерии оценкиНаименование lrок{Lзателя

1 раз в полугодиедо 5 баллов
Выполнение - 5 баллов
Невыполнение - 0 баллов

выполнение в полном
объеме муниципального
задания (с учетом
допустимых оIцц9ценцц

1 раз в полугодиедо t0 баллов
Отсутствие обоснованных
жалоб от потребителей

услуг/работ - 10 баллов
наличие обоснованных хсалоб

от потребителей услуг/работ

Удовлетворенность
потребителей качеством
оказания муниципальных

услуг/работ

1 раз в полугодиедо 5 баллов
Отсутствие предписаний
- 5 баллов
Своевременное выполнение
предписаниil - 2 балла
(за выполнение одного
предписания)
Выполнение предписаний

Своевременное
выполнение предписаний
надзорных органов

1 раз в полугодие

30%
25%
ZU"/o

I )7о
IU "/о

не выIIлачивается

Jt

1.

,

J.

4. Соблюдение труд9Е9i1_ до 5 баллов



JЕсциплины и надлежащее
Есполнение трудовых
бязанностей,
в т.ч. своевременное
Е качествонное
выполнение поруrений
структурного
подрil}деления
ад\{инистрации города,
в подведомственIIости
которого находится
}чреждение, отсутствие
нарушений сроков ответов
на обрацения

Выполнение - 5 баллов
Невыполнение - 0 баллов

: l)тсl,тствие кредиторскоЙ
;: :ебиторской
]],_]олженности
]аJолженность не более
i rtесяцев)

до 5 баллов
Отсутствие - 5 баллов
Наличие - 0 баллов

1 раз в полугодие

- ]tlб.rюдениесоотношения
_:е]ельной доли оплаты
_:),Ja работников
:_]\IIIНИСТРаТИВНО-
,, ]Dав.IIенческого
,: зсПоМоГаТелЬноГо
.'зDсонаJIа

до 10 баллов
Соблюдение - 10 баллов
Несоблюдение-Oбаллов

1 раз в полугодие

Зь_по.-rнение квоты
- я приеманаработу
:.-_За-II,IДОВ

___я \,чреждений
: :.1с.lенностью
- .:\Jников более
.. j че.-lовек)

до 5 баллов
Выполнение - 5 баллов
Невыполнение - 0 баллов

рЕLз в полугодие

= 
- _lкцI.1онирование саита
l)пп в социальных

:-;\-

до 5 баллов
Наличие и регулярное
рЕlзмощение информации
- 5 баллов
Наличие и не своевременное

рЕlзмещение информации
- 2 бмла
отсутствие - 0 баллов

рЕв в полугодие

b-lrэlbнoe количество баллов - 50

0кJIада

количество баллов Процент выплаты от должностного
оклада

40 баллов и выше l5%
:о 39 баллов вкJIючительно l0%

-. :о 29 баллов включительно 5%
\Ieнee 20 баллов не выплачивается

27

]

]



3.5.1.3. Надбавка за выслугу лет руководителю учреждения.

величина надбавки за стаж непрерывной работы, выслуга лет устанавливаетсяобщего трудового стажа работьi в_следующих ршмерах:
в зависимости

применение повышающих надбавок за выслугу лет не образует новый должностной окладучитывается при исчислении иных стимулирующих и комIIенсационных вы]устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.

3.5.1.4. Премиальные выплаты по итогам работы руководителя:

премирование руководителя производится rто итогам
период (за месяц, квартa}л, полугодие, 9 месяцев, год),
результатов.

Премирование по итогам выполненной работы за
rrределах выделенного фонда оплаты труда,
хозяйственной деятельности на текущий финанЬовый

выполненной работы за определенн
а также по достижении определенн

определенный период осуществляется
предусмотренного планом фи
год.

ограничены

размер премии может исчисляться в процентах от должностного оклада или в абсолютн

"оо",.""-Ъlйй;;;q ппrттrirлтhптттl-. _л_ л 
-л 

П_

трудового вклада руководителя и фактически отработанного времени.

премиальные выIIлаты tlo итогам работы максимальным размером невыплачиваются В пределах фонда оrrлаты Труда учреждения.

Премиальные выrrлаты по итогам работы
дисциtIлинарное взыскание, не выплачиваются
законодательством tIорядке.

руководителям организаций, им
до снятия взыскания в устано

з.6,щля заместителей руководителя устанавливаются следующие ршмерыстимулирующего характера:
- За ИНТеНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИе РеЗУЛЬТаТЫ РабОТы до 30Yо от должностного

учетом выполнения показателей эффективности, установленных руководителем организации:
периодичность предоставления внутренней отчетности 1 раз в полугодие.

При общем трудовом стаже Размер выплаты за выслугу n.r, .rроцБ
оклада (ставки), ежемесячно

3 до 8 лет включительно

8 до 13 летвключительно

13 до 18 лет включительно

18 до 2З лет включительно

10

15

20

25
)выше 23 лет 30
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Таблица 12

наименование покЕLзателя Критерии
оценки

лад и
выпл

яется

ютн]
елен

чены

н

Заместитель директора по хозяйственной части
L Обеспечение и повышение условий по поддержанию и

и эстетическогосанитарного}.ц,чшению
максимально

5у"

- - обеспечение внешнего вида фасадов и ограждающих конструкций
з_]аний, строений, сооружений;

Що 0,7 Yо

содержания и
том числе после

обеспечение проектирования, размещения,
восстановления элементов благоустройства, в
IIDоведения земляньIх работ;

Що 0,7 О/о

оргчlнизация озеленения территории учреждения, включЕUI

порядок создания, содержания, восстановления расположенных в

грдIицах территории газонов, цветников и иных территорий,
за{ятьD( травянистыми растениями;

Що 0,7 Yо

- 
- -, lержание спортивных площадок, площадок парковок

-]рковочных мест), малых архитектурных форr;

Що 0,7 О/о

обl,стройство территории учреждения в целях обеспечения
беспрепятственного передвижения по указанной территории
ЕЕвiIлидов и других маломобильньIх групп населения;

Що 0,7 Yо

' _.|.lрка территории учреждения, в том числе в зимний период; .Що 0,8 %

1:стIIе в праздничном оформлении территории и объектов

1] е/t .]ения.
Що 0,7 Yо

[iоuп.лекс ремонтно-строительных работ, выполняемых в
ILraHoBoM порядке с целью устранения неисправностей
,восстановления работоспособности) элементов зданий,
ь-тро€ний1 сооружений, территории и поддержания

J ксп.I},атационньш показателей :

максимально
5 о/о

:._,зеJение технических осмотров (плановых и внеочередных)
_ -::-iItI"I, строений, соорулсений, территории для определения

-_::ебности в ремонте с составлением описи планируемых
-,-].I.rнтных работ, в т.ч. для последующего составления сметы к
_ _ _ ]вору на выполнение ремонта силами подрядной организации;

Що 0,б %

Iювск и проведение переговоров с представителями организаций,
ъýщgg1"-ющих подготовку проектной и (или). лок€lльно-
sдgгпой документации;

Що 0,6Yо

IJыll

и

, - ,.:\f о_]ействие с назначенными организациями по вопросу
-],- зерки проектной и (или) лок{uIьно-сметной док}ментации на
-:.:}1ет соответствия требованиям действующих норм и правил;

,Що 0,6 %

:--;le В ПОДГОТОВКе ДОКУМеНТОВ ДЛЯ ОРГаНИЗаЦИИ И ПРОВеДеНИИ
- _-з с целью определения подрядчика на выполнение работ;

,Що 0,6 %
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2.5. организация контроля и приемки работ, в т.ч. соблюдение сроков
выполнения работ, технологии и очередности работ, качества
применяемых материалов и т.д.;

.Що 0,8 %

2.6. организация претонзионной работы, в
выполненных работ, составление
соблюдение сроков устранени я и т.д.i

т.ч. вьUIвление недостатков
соответствующих актов,

Що 0,6 О/о

2.7. своевременное проведение текущего ремонта хозяйственным
способом, в т.ч. составление дефектной ведомости, приобретение
строительных материалов, назначение корректных сроков
проведения работ, контроль и надзор за исполнителями, личное
участие в производстве работ и т.д.

Що 0,6 Yо

2.8. своевременное устранение последствий, вызванньIх аварийной
ситуацией.

Що 0,6 О/о

3. организация технически правильной эксплуатации,
обслуживания и ремонта подвижного состава и других
машин, механизмов и оборудования ччреждения:

максимально
до57о

3.1 обеспечение сохранности техники, оборудования и их
комплектности;

[о 0,5 %

3.2. Що 0,5 Yо

J.J. осуществление контроля за соблюдением правил дорожного
движения, безопасности при организации перевозок, правил и
норм охраны труда и пожарной безопасности. Инструктоlс
работников по соблюдению правил охраны тРУда и пожарной
безопасности;

Що 0,5 О/о

3.4. участие в расследовании аварий и нарушений правилдорожного
движения;

Що 0,5 О/о

3.5. участие в регистрации в гиБдд,
техники иРостехнадзоре автотранспортной, тракторной

механизмов;

Що 0,5 %

з.6. организация работы по своевременному
ей в горюче-смазочных материалах
оборудовании;

обеспечению потребност
и ремонтно-техническом

Що 0,5 %

3.7. планирование
механизмов, а

ремонт;

капитt}льного
таюке участие

текущего ремонта машин и
заключении договоров на их

и
в

Що 0,5 %

3.8. осуществление периодических осмотров технического состояния
автотранспортной, тракторной техники;

,Що 0,5 %

з.9. о наступлении
ответственности.;

своевременное предоставление сведений
очередного срока страхования автогражданской

Що 0,5 %

3.1 0. обеспечение и контроль проведения предрейсовых медосмотров
водителей.

Що 0,5 %

4. обслуlкивание и уход футбольного поля с искусственным
покрытием, легкоатлетических дороя(ек и секторов, в том
числе:

максимально
з о/о

4.1 ежедневный контроль уровня засыпных материалов (зона
пенальти и угловые) и его воqполнение в случае необходимости;

Що 0,4 Yо

4.2. еженедельный контроль уровня засыпных материЕIлов (все поле) и
его восполнение в случае необходимости;

Що 0,3 %
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Що 0,3 %

-,:iеГОДНаЯ ОЧИСТКа ЛИВНеВЫХ ЛОТКОВ; ,Що 0,3 %

э;dе\Iесячная глубокая очистка поля; Що 0,4Yо

: ;iеНеДеЛЬНаЯ ОЧИСТКа ПОВеРХНОСТИ; Що 0,3 %

Що 0,3 %

Що 0,3 %

Що 0,4Yо

а Обслуживание и уход футбольного поля с натуральным
покрытиемr в том числе:

максимально
з'/.

3/t егодная скарификация; Що 0,3 %

- r;:iеГОДНаЯ аЭРаЦИЯ' .Що 0,3 %

-g-l.]С€В сеМян, В Т.ч. ЛикВиДация (Проплешин>; ,Що 0,5 %

.воевременное качественное внесение удобрений; Що 0,5 %

-^еГОДНОе ПеСКОВаНИе; ,Що 0,3 %

. воевременный покос травы; Що 0,5 %

--,iiегодная очистка ливневых лотков; Що 0,3 %

: ! зкегодное предупреждение распространения сорняков, включtUI

]оны безопасности с искусственным покрытием.
,Що 0,3 %

!-частие в организации и проведении учреждением
спортивно-массовых мероприятий различных уровней
(соревнования, чемпионаты, конкурсы, фестивали и т.д.) в
качестве учреждения-организатора или учреждения,
пре.Iоставляющего базу, в том числе:

максимально
3'/.

: ],нI{зация мероприятия международного уровня (учитывается
: :-:.]Ое МеРОПРИЯТИе);

Що|%

_ :- trнllзация мероприятия всероссийского уровня (учитывается
, :-::-1Ое МеРОПРИЯТИе);

Що 0,75 Yо

:.]нIIзация мероприятия регионального уровня (учитывается
, ::.]Ое МеРОПРИЯТИе);

Що 0,5 %

- _. ]нIlзация мероприятия городского уровня (учитывается
, :':_]Ое МеРОПРИЯТИе).

Що 0,25 Yо

ILraHIrpoBaниe, контроль, учет расходования горюче-
с}tазочных, расходных, строительных материалов, запасных
чlстеI"I и т.д:

максимально
lr5 "/о

-: звременное представление информации о необходимом
- . _ _,1честве;

Що 0,5 %

- -:-,ючение необоснованного приобретения и отсутствие
_.Iшков:

.Що 0,5 %

:,.-тствие недостачи по итогам использования) выполнения
- . - lт

Що 0,5 %

liоггроль и учет использования оборудования, транспорта,
обеспечение его сохранности и бережного отношения к
Епществу, материалам, приборам и оборудованию
ýчD€'/ýДения:

t максимально
lr5 О/о

f . :-.-тствие необоснованных поломок и аварий; Що 0,5 %

_ ._.{ное обеспечение условиЙ хранения; Що 0,5 %

- 
- ; -\прежДение полоМок и сВоеВреМенныи реМонТ. Що 0,5 %
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9. Отсутств
правил
учрещден

ие нарушений требований техники безопасности,
внутреннего трудового распорядка, Устава

ия, правил дорожного движения и т.д.:

максимально
|r5 О/"

9.1 JIичное;
Що 0,5 Yо

9.2. со стороны подчиненных. Щоl%
10. соблюдение сроков и порядка предоставления всех видов

отчетности, качественная подготовка ответов на запросы и
поручения:

максимально
з о/о

10.1
Що 0,5 Yо

l0.2, рукUвOли еля учреждения. Щоl%
l лавный инженеп

1. обеспечение надеrкной, безопасной п
рациональнойэксплуатации электроустановок и содержание
их в исправном состоянии:

максимально
5 о/"

1.1 wчлчр..''4tltl., JJrgt(lрUус,fановок в раOотоспособном состоянии и их
эксплуатация в соответствии с требованиямиправил безопасности

ументов;

Що 0,6 Yо

1.2. vllu'бpt,ontrtl'ue И качественное проведение технического
обслуживания, планово-предупредительного ремонта, испытаний,
модернизации И реконструкции электроустановок и
электрооборудования;

Що 0,6 О/о

1.3.
Що 0,6 Yо'UлUUр эJrек,.tротехнического и электротехнологического

персон€rла, периодические медицинские осмотры работников,проведение инструктажеЙ по безопасности труда, пожарной
безопасности;

1.4, J,19I, IJirциUнitJIьное расходование электрической энергии и
проведение мероприятий по энеогосбепеженитf|.

Що 0,7 Yо

1.5.
Що 0,6 Yо

1.б. государственного
энергетического

IIредписаний органов
надзораъ

Що 0,6 Yо

L7.

электрической энергии (не реже 1 pz*a в 2 года); повышение
квалификации электротехнического персонала (не рЬже 1 раза в 5
лет);

Що 0,6 Yо

1.8. заrция аварии и восстановления режима паботьт Що 0,7 Yо
2. обеспечение надеrкной, безопасной и

рациональнойэксплуатацииохранньж систем сигнализации
(антитеррор), видео- и звуко- оборудования, оргтехники и
содеря(ание их в исправном состоянии как собственными
СИЛаМИ, ТаК и Посредством обслчясиваrошей опгя нIIа я IIпI;I.

максимально
5 о/о

2.| uuvurluчение правильного функционирования, контроль
технического состояния средств сигн€lлизации, систем,
оборудования и определение пригодности к дальнейшей
эксплуатации;

Що 0,7 Yо



0,5 Уо

l%

1,5 уо

l%

5%

|/о

6

Ilмально
,5 о^

lмальпо
о//о

lально
ъ

..беспечение соблюдения регламентов планового проведения
тЕ.\ниtIеского обслуживания, контроль своевроменности и

Iачества выполняемых работ, а также внесения сведений о
проведении работ по техническому обслуживанию в журнчlл

}чета регламентных работ;

Що 0,7 О/о

Що 0,7 YовнrIвление и оперативное устранение неисправностей, причин
_юjкных срабатываний, уменьшение их количества;

.l.квидация или недопущение

_-еб-lагоприятных климатических,
- зстабилизируIощих факторов ;

последствий воздействия

производственных и других

своевременн{ш замена и обновление оборудования, отдельных

э.-Iементов, расходных материЕrлов ;

объекта в случае аварийного выхода
посредством внепланового ремонта

беспечение безопасности
оборудования из строя
охранных систем;

соблюдение норм Национального стандарта РФ ГОСТ Р 54101-
1010 "Средства автоматизациии системы управления. Средства и
сItстемы обеспечения безопасности. Техническое обслуживание и

.]еI"{ствиеприказомФедерального агентства по техническому

регулированию и метрологии от 30 ноября 2010 г. N 768-ст).

Що 0,8 %

Содержание тепловых сетей, энергоустановок и оборулования
в работоспособном состоянии и их эксплуатация в

соответствии с требованиями нормативно-технических
JoKyMeHToB:

максимально
зуо

поддержание исправного состояния, экономичной и безопасной

эксплуатации, своевременное и качественное проведение

профилактических работ, технического обслуживания, ремонта,
}lодернизации;

Що 0,б %

Що 0,6 %: - разработка должностных и эксплуатационных инструкций для
персонала, обучение персонала и проверка знания правил
эксплуатации, техники безопасности, должностных и
эксплуатационньIх инструкций ;

соблюдение требований нормативно-правовых актов и

нормативно-технических документов, регламентирующих
взаимоотношения производителей и потребителей тепловой

энергии и теплоносителя, выполнение предписаний органов

государственного надзора в установленные сроки;

Що 0,6Yорациональное расходование топливо-энергетических ресурсов,
разработка и выполнение нормативов их расходования, yIeT и
анализ технико-экономических показателей тепловьIх
энергоустановок, разработка мероприятий по снижению расхода
топливо-энерге.тических ресурсов ;

: своевременное представление в поверку средств измерений,

JJ

Що 0,7 Yо

Що 0,7 Yо

Що 0,7 Yо

,Що 0,6 %

Що 0,6Yо



состоянии и их экспJ-tуатация в соответствии с требованиями
НОРМаТивно-теYЕпческнх 

документов :
проведение профплактическихFсезонных раОйlЙфьц
::#i 11Т}]: л"]аIIов 

о -пр едупр едительЕых 
р абот, устр ане ни екр)пньш ,lефектов в строительно-монтажных 

работах по M.HT.,K'СИСТеNI ВОДОПDОВОI. ,(аиканаJIизации:

монтаже санитарIrо-технических систем и их запорно-регулирующей арматуры, срывов гидравлических затворов,гидравлических ударов (при проникновении воздуха втрубопроводы), заусенцев в местах соединения труб, дефектов вгидравлических затворах санитарньгх приборов иЕегерметичности стыков соединений в системах канализации,обмерзания оголовков канализационньж вытяжек и т.д. вустановленные сроки;

насосных установок истеМ водоснабж.""" r'r."й;;ж#;систем канilIизации;

Що 0,6 Yо

водоснабж ения и канализации;

технической (проектной) доrсументации (поэтажных fIланоВ суказаЕием типов и марок установленного оборудования, приборови арматурьr), аксонометрической схемы водопроводной сети сук€Lзанием диаметров труб и ведомости-спецификации наустановленное оборудование, водозаборную и 
"одораrборнуюаРМаТУРУ, а ПРИ ОТСУТствии проектной доку^{ентации обеспечениесоставления вновь исполнительной докуlr{ента ции и схемы систем

инженерный контроль за
учре}кдения на устранение
кан€шизации.

cBoeBpeмeнHbnf
неисправностей

исполнением заявок
сетей водопровода и

Що 0,6 О/о

Комплекс
устранения "-fl;:::Y_":::ja'oBo,\l "ор"до Бlйй
пабптппт,ллл6,,лл___\ ]1еlIсправностеI'l (восстановления
ра бото спо со бности) rr,.r.,r.о r rо 

" "r, 
rr, .rо o."l;-; ;ШЖх3

:.U""JJ#*::"*л_л1 _ 
поддержания эксп.1\,атацlIонных иэстетических показателей:

максимальй

lрелеленияпотребности в ремонте с составлениеilf описи планируемыхремонтЕых работ, в т.ч. для последующего составлеЕия сметы кна выполнение ремонта силами ой организации;

Що 0,7 О/о

максимальй
з.h

Що 0,6 Yо

Що 0,6 О/о



О 0,6 Уо

но

поЕск и проведение переговоров
ос!ществляющих подготовку
с}rетной документации;

с представителями организаций,
проектной и (или) локаJIьно-

Що 0,6Yо

:: ]Il\Iодействие с назначенными организациями по вопросу
_]ъ-rв€рки проектной и (или) локально-сметной документации на
_:e.]\IeT соответствия требованиям действующих норм и правил;

,Що 0,6 %

: - -.:астие в подготовке документов для организации и проведении
_ ]ргов с целью определения подрядчика на выполнение работ;

.Що 0,б %

-fганизация контроля и приемки
]ьшолнения работ, технологии
_fII\Iеняемых материалов и т.д.;

работ, в т.ч. соблюдение сроков
и очередности работ, качества

Що 0,6Yо

организация претензионной работы, в т.ч. вьuIвление недостатков
вьшолненньIх работ, составление соответствующих актов,
соблодение сроков устранения и т,д.;

Що 0,6Yo

своевременное проведение текущего ремонта хозяйственным
способом, в т.ч. составпение дефектной ведомости, приобретение
\(атериалов, назначение корректньж сроков проведения работ,
контроль и надзор за исполнителями, личное участие в
производстве работ и т.д.

Що 0,7 Yо

-,:fстие в праздничном оформлении территории и объектов
, :_реждения.

,Що 0,б %

a, }-частие в организации и проведении учреждением спортивно-
llассовых мероприятий различных уровней (соревнования,

че}Iпионаты, конкурсы, фестивали и т.д.) в качестве
rчреждения-организатора или учре}кдения,
предоставляющего базу, в том числе:

максимально
3'/"

т Jргзнизация мероприятия международного уровня (учитывается
:{fuкдое мероприятие):

Щоt%

а - ..'рганизация мероприятия всероссийского уровня (учитывается
:{м(дое мероприятие);

Що 0,75 Yо

]ганизация мероприятия регионаJIьного уровня (учитывается
j :,i{_]oe мероприятие);

,Що 0,5 %

t З t.)рганизация мероприятия городского и школьного уровня
l \чIlтывается каждое мероприятие).

Що 0,25 О/о

максимально
|,5 о/о

-]оевремонноо представление информации о приобретении в
._ : tr б ходимом количестве,

,Що 0,5 %

_ .1Jк-lючение необоснованного приобретения и отсутствие

,:З.lIIШКОВ;
Що 0,5 %

_с\,тствие недостачи по итогам использованиД- выполнения
:.tloT.

,Що 0,5 %

Контроль и надзор использования приборов
оргтехники, обеспечение их сохранности
отношения к имyществy уч|)еждения:

оборудования,
и бережного

иf максимально
lr5 "/о

l ,1 тс }/тствие нео б о сн ов анных поломок и аварий- Що 0,5 %
-.r.-lжHoe обеспечение условий хранения; .Що 0,5 %

L: -aе.]упрех(дение поломок и своевременный ремонт. .Що 0,5 %
l Отсутствие нарушений требований

правил внутреннего трудового
техники безопасности,
распорядка, Устава

максимально
1r5 О/о
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ния и т.д.:

со стороны IIодчиненных.
Соблюдение сроков и порядкч пр.дБЙБrrе*Й
отчетности, качественная подготовка ответов на

структурного подразделения администрации
Що 0,5 %

руководителя учреждения.

Организация складского хозяйства уффgп;;

наиболее рационального использования складских площадей итерритории, облегчения и ускорения поиска необходимых
маr,ориЕlлов, инвеIIта

Що 0,4 Yо

обеспечение сохранности складируем"ж-
ценностей, соблюдение режимов хранения,
сдачи приходно-расходных документов,

товарно-матери€шьных
правил оформления и
актов передачи во

Що 0,4Yо

участие в проведении инвентаризаций товарно-материальных
ценностей, управление складскими запасами, в т.ч. своевременное

Що 0,4 Yо

Що 0,4 Yо
учета складских операций, установленной

участие в разработке И осуществлении мероприятий поповышению эффективности работы складского хозяйства,
сокращению расходов на транспортировку и хранение товарно-
материальных ценностей, внедрению в организацию складского

Що 0,4 Yо

обеспечение соблюдения
Що 0,3 %

контролировани9 целесообр€вного расходования материалов,
к_оторые направляются для хозяйственных задач;

ЕлдччJ уlуlIlr,хозяйственньгх материалов и инвентаря, снабжение этими
предметами всех подразделений учреждения, а таюке проведение
учета их применения и заполнение отчетных документов,

Що 0,4 О/о

определение видов,_объемов и сроков выполнени, раоот "опрофессиональной уборке, опр.д.пЁrие границ рабочих участков

максимально
з о/о

Що 0,5 Yо

9.1.
Що 0,5 Yо9,2,
Що1l%10.

максимально
trs оh

10.1.

10,2.
ЩоI%

1.
максимально

зо^1.1.

1.2.

1.3.
Що 0,З Yо

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

2.

2.1.



1,5 Уо

|%
}lально
о//о

.5%

I%

l:lльно
lо

4%

о//о

;/о

о//о

й

определение видов и количества химических
индивидуЕrльной защиты, типов инвентаря
необходимых для выполнения работ;

средств и средств
и оборудования,

Що 0,5 %

- _: формирование закtвов на материальные ресурсы (инвентарь,

оборудование, расходные материалы, химические средства,
средства индивидуальной защиты) для выполнен

Що 0,5 %

распределение материальньIх ресурсов между персоналом,
занятым на объекте профессионЕrльной уборки, в соответствии с

перечнем и объемом выполняемых работ, ведение текущего учета
расходования;

Що 0,5 %

проведение периодических инструктажей персонала по
особенностям технологических процессов уборки, требованиям
охраны труда, пожарной безопасности и промышленной
санитарии;

Що 0,5 %

осуществление текущего контроля качества профессиональной

уборки, принятие оперативных мер по устранению вьuIвленных
отклонений от контролируемых параметров качества.

Що 0,5 %

Обеспечение работы медицинского кабинета: максимально
3'/,

оказание помощи в организации и проведении углубленных
осмотров спортсменов учреждения, доосмотре не прошедших
диспансеризацию воспитанников ;

Що 0,5 %

обеспечение участия медработника в медицинском контроле за
тренировочным процессом, сопровождении проведения
спортивно-массовых мероприятий ;

Що 0,5 %

-: _: проведение санитарно-эпидемиологического контроля, в т.ч.

проверка санитарного состояния всех помещений уrреждения,
контроль за чистотой, своевременной уборкой и дезинфекцией,
проверка проветривания и температурного режима помещений,
контроль приготовления дезинфицирующих растворов с

необходимой периодичностью;

Що 0,5 %

контроль должного ведения журн€tлов по списанию, хранению и
ПОЛУЧеНиЮ МеДиК€lIvIеНТОв, СРОКОв ИХ ГОДНОСТИ;

Що 0,5 %

контроль поддержания в должном порядке медицинского
кабинета, соблюдения правил обработки и храЕения
использованньtх (шприцев, игл, шариков) отходов группы А,Б,
наличия контейнеров, проведения кварцевания с заполнением
соответствующей документации ;

Що 0,5 %

l. контроль проведения медосмотра
санитарных книжек, проведения
прививочньтх сертификатов.

сотрудников, заполнения
инструктажей, наличия

Що 0,5 %

Участие в организации и проведении учрел(дением спортивно-
массовых мероприятий различных уровней (соревнования,

чемпионаты, конкурсы, фестивали и т.д.) в качестве

максимально
3'/о

з73(



учреждения-организатора или учреждения,
предоставляющего базу, в том числе:

4,| организация мероприятия международного уровня (учитывается
каждое мероприятие);

Що]'%

4.2. организация мероприятия всероссийского уровня (учитывается

каждое мероприятие);
Що 0,75 Yо

4.3. организация мероприятия регионального уровня (учитывается

каждое мероприятие);
Що 0,5 %

4.4, организация мероприятия городского И школьного уровня
(учитывается каждое мероприятие).

Що 0,25 ОА

5. Участие в конкурсах на предоставление грантов и субсидий от

Dазличных госYдарственных и частных фондов:

максимально
6'/"

5.1 мониторинг и изучение операторов и
наиболее подходящих грантовых
конкретных проектов учреждения;

фондов с целью опредеJIения
программ для поддержки

Що 0,75 О/о

5.2. разработка <грантовой

участия в доступных
грантов или субсидиiц
проектов и программ;

стратегии)) учреждения, планирование ее

для неё конкурсах на предоставление
исходя из календарных планов реализации

Що 0,75 О/о

5.3, обеспечение взаимодействия с

по всем вопросам участия в
соблюдения его требований
проектов и сдачи отчетности;

представителями фонда/оператора
конкурсных процедурах, а также
при реализации поддержанных

Що 0,75 Yо

5.4, подготовка грантовой документации (от содержания проекта до
пакета необходимых к подаче документов);

!о 0,75 О/о

5.5. разработка для команды проекта и вовлечённых в его реаJIизацию
сотрудников учреждения регламентирующей документации по

реализации гранта и подготовки отчётной документации (формы,

порядки. инструкции, требования и так далее);

.Що 0,75 о//о

5.6. консультирование и обучение команды проекта и сотрудников

УчрежДенияпоВсеМВоПросамреализацииПоДдержанногоПроекТа
с целью максимально качественного выполнения обязательств,

взятых перед фондом/оператором;

Що 0,75 О/о

5;7. документации и
проекте, а также
с полномочными

координация процесса сбора отчетной
подготовки итогового отчета о реализованном
коммуникация по вопросам приема отчетов
представителями фонда/оператора;

Що 0,75 О/о

5.8. успешное участие (победа) в конкурсах на предоставление

грантов и субсидий.
до 500 000

рублей -2%
свыше 500 000
рублей -4%

б. обеспечение выполнения общих вопросов в управленческой
cTDYKType Yчреждения:

максимально
з о/о

6.1 координация взаимодействия подразделений учреясдения; Що 0,3 %

6.2. организация переговоров по поручению директора; Що 0,3 %

6.3, ведение документооборота в зоне собственной компетенции; Що 0,3 %

6.4. нz}лаживанио долгосрочных отношеtrий с партнерами учреждения; Що 0,3 %

б.5. отслеживание отношений с коIIтролирующими инстанциями; Що 0,3 %
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6,6. мониторинг текущего финансового состояния учреждения,
тенденций его р€ввития и внесение предложений по
совершенствованию его деятельности;

Що 0,3 %

6.1, участие в аудиторских мероприятиях; Що 0,3 %
6.8. взаимодействие с контрагентами и сотрудниками по деловым

спорам и конфликтам;
Що 0,3 %

6,9, отслеживание возможностей по расширению видов платньIх услуг
и иной, приносящей доход, деятельности r{реждения;

Що 0,З Yо

б.10. успешная BpeMeHHalI замена прочих заместителей директора
учреждения на время их отсутствия;

Що 0,3 %

б.11 контроль за выIIолнением сотрудниками учреждения
распоряжений директора.

Що %0,3

7. организация процесса закупки необходимых товаров
(выполнения работ) для нуж(д учреждения:

максимально
4,5 уо

7,I организациЯ процесса закупки товаров (выполнения работ)
соответствующих торговых групп, построение долгосрочных и
взаимовыгодных отношений с поставщиками, IIроведение поиска
альтернатив по условиям И поставщикам, проведение IIереговоров
с потенциtlльными поставщиками ;

Що 0,5 %

,l ,) отслеживание предлагаемых
деЦствий по их полrIению;

поставщиками скидок и организация Що 0,4 Yо

7,з. мониторинг рыночной ситуации в разделе соответствующих
своему направлению товаров и услуг;

Що 0,4Yо

7.4. подготовка обоснования начальной (максимальной) цены закупки,
согласование ее;

Що 0,4Yо

,7.5. предварительный сбор предложений по закупкам от
соответствующих сотрудников учреждения;

,Що 0,5 %

7,6. аналитических
направлениям

подготовка и организация отчетньIх документов,
обзоров в учреждении по соответствующим
закупочной деятельности к определенным срокам;

,Що 0,5 %

7 .7. минимизация негативных последствий для учреждения в случае
возникновения конфликтньтх ситуаций с поставщиками;

Що 0,4 О/о

7.8. отслеживание платежных и иньIх докр(ентов по договорам с
поставщиками, а также с другими контрагентами, принимающими
участие в поставках соответствующих товаров (выполнения
услуг);

,Що 0,5 %

7.9. мониторинг своевременной оплаты закупок; Що 0,5 %
7.1 0.

8.

организация работы по возврату товаров в случае их
несоответствия оговоренным характеристикам или по другим,
учтенным в договорах, причинам.

Що 0,4 Yо

Планирование, контроль, учет
запасных частей, оборудования и

расходования, материалов,
т.д:

максимально
|,5 уо

8.1. своевременное представление информации о приобретении в
необходимом количестве;

.Що 0,5 %

8,2.

8-1

исключение необоснованного приобретения и отсутствие
излишков; 'Що 

0,5 %

[о 0,5 %

9. требований техники безопасности,
трудового распорядка, Устава

Отсутствие нарушений
правил внутреннего
учреждения и т.д.:

максимально
1r5 О/о

_l)
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9.1 личное; Що %0,5

9.2. со стороны подчиненных. ЩоI%
10. Соблюдение сроков и порядка предоставления всех видов

отчетности, качественная подготовка ответов на запросы и
поручения:

максимально
lr5 О/о

10.1 структурного подраздеJIения администрации
г. .Щзержинск, курирующего учреждение

Що 0,5 %

I0.2. руководителя учрех(дения, Що 7,5 Yо

Заместитель директора по правовым вопросам
1. Юридическое сопровождение деятельности учреждения: максимально

6'/о
1.1 подготовка заключений по правовым вопросам, возникающим в

деятельности )п{реждения, проектам нормативных актов,
постуrrающих хtалоб, правовая экспертиза, разработка или
принятие участие в разработке документов, договоров,
инструкций, локальньIх актов, официальных писем, запросов и
т.д.;

Що 0,8 %

|.2. в соответствии с установленным порядком оформление
материалов о привлечении работников к дисциплинарной и
материЕIльной ответственности ;

Що 0,6 %

1.3, проверка контрагентов, аудит документов, сбор информации; Що 0,8 %

т.4. сопровождение проверок со стороны контролирующих органов; Що 0,6 О/о

1.5. организация претензионной работы, в т.ч. составление актов о

недостатках товаров, (работ, услуг), о хищениях, растратах,
недостачах и об иных правонарушениях для передачи их в

следственные и судебные органы;

Що 0,6 О/о

1.6. обжалование судебных актов,
контролирующих органов в
порядке;

оспаривание ненормативных актов
административном и судебном

.Що 0,б %

|.,7. организация исковой работы и судебное представительство,
сопровождение исполнительного производства;

Що 0,6 Yо

1.8. рассмотрение вопросов дебиторской и кредиторской
задолженности;

,.Що 0,8 %

1.9. информирование работников учреждения о действующем
законодательстве и изменениях в нем, подготовка совместно с
другими подразделениями предложения об измонении
действующих или отмене утративших силу приказов и других
нормативных актов, изданных в )лIреждении.

Що 0,8 %

2. Осуществление функций контрактн го управляющего
учреждения:

максимально
3r5 О/о

2.1 организация на стадии планирования закупок консультаций с
IIотенциальными поставщиками (подрядчиками, исполнителями)
в целях определения состояния lсонкурентной среды на
соответствующих рынках товаров, работ, услуг;

Що 0,3 %

1) подготовка информации для разработки плана-графика и
осуществление подготовки изменений для внесения в план-
график, публичное ршмещение плана-графика, внесенных в IIего
изменений;

Що 0,4 ОА
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2,з. определение и обоснование начальной (максимальной) цены
контракта, в том числе заключаемого с единственным
поставщиком (подрядчиком, исполнителем), выбор способа
определения поставщика (подрядчика, исполнителя);

Що 0,4 О/о

2,4. формирование описания объекта закупки и требований к
закупаемым видЕtм товаров, работ, услуг (в том числе начаJIьным
(максимальньш) ценам), требований, предъявляемых к участнику
закупки;

Що 0,3 %

)5 разработка проектов контрактов, тиtlовьrх условий контрактов; .Що 0,3 %
2,6. осуществление процедуры подписания контракта с поставщиками

(подрядчиками, исполнителями) ;

.Що 0,3 %

11 обработка, формирование, хранение данных, составление
публичное рz}змещение отчетной докуI!{ентации, в т.ч. отчета
объеме закупок у субъектов мЕtлого предпринимательства
социirльно ориентированньж некоммерческих организаций;

и
об
и

.Що 0,6 %

2,8. организация возврата денежных
обеспечения исполнения заявок
контрактов;

средств, внесенных в качестве
или обеспечения исполнения

.Що 0,3 %

2.9. содействие в организации совместных закупок. Що 0,6 О/о

3. Осуществление
хозяйственной и
подразделения
комплекс):

общего руководства административно-
экономической деятельностью структурного
учреждения (спортивно-оздоровительный

максимально
6 о/о

3.1 планирование, контроль и анализ административно-
хозяйственной и финансово-экономической деятельности;

Що 0,9 %

з,2. обеспечение подготовки и проведения
зрелищньж мероприятий, решение всех
предоставлением посетителям услуг;

спортивно-массовых
вопросов, связанных

и
с

Що 0,9 О/о

J.J, организация взаимодействия с другими структурными
подразделениями rIреждения;

Що 0,9 Yо

з.4. своевременное доведение информации о необходимости
проведения ремонта здания и оборудованияi

Що 0,6 О/о

3.5. своевременное доведение информации о

оснащения спортивно-технологическим,
оборудованием, инвентарем, материаJIами и
контроля за их использованием;

необходимости
инженерным

осуществление

Що 0,9 О/о

з.6. участие в организации рекламы с целью привлечения клиентов; Що 0,9 Yо

з.,7, формирование и поддержание в актуЕlльном состоянии системы
мотивации работников, проверка качества и своевременности
исполнения поручений, обеспечение квалифицированными
кадрами.

Що 0,9 Yо

4. Осуществление общего руководства административно-
хозяйственной и экономической деятельностью структурЕого
подразделения учреждения (платная автостоянка):

максимально
6 "/.

4.| обеспечение соблюдения Правил оказания услуг автостоянок и ,Що 0,9 %

о
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других нормативных правовых актов, положений, инструкций,

регламентирующих правила окЕLзания услуг автостоянок, а также
ведения кассовых операций по приему наличных денег,
планирование, контроль и анализ финансово-экономической
деятельности;

/.) своевременное доведение информации о необходимости
проведения ремонта здания и оборудования;

Що 0,9 Yо

4.3. своевременное доведение информации о

оснащения технологическим, инженерным
инвентарем, материалами и осуществление
использованием;

необходимости
оборудованием,

контроля за их

Що 0,9 %

4.4. участие в организации рекламы с целью привлечения клиентов; Що 0,6 Yо

4.5. формирование и поддержание в актуЕrльном состоянии системы
мотивации работников, проверка качества и своевременности
исполнения поруrений, обеспечение квалифицированными
кадрами.

Що 0,9 Yо

4.6. организация взаимодействия с другими структурными
подрЕвдел ениями учреждения ;

Що 0,9 Yо

4.7. ведение учета и обеспечение сохранности документов,
оформляемых на автостоянке: договоров на оказание услуг,
журналов учета автомототранспортньIх средств,
актов о состоянии и комплектности

квитанций,автомототранспортньж
незаполненных бланков.

средств,

Що 0,9 %

э. Обеспечение выполнения управленческих решений в рамках
реализации административной деятельности учреждения,
определение и внедрение административной и
организационной политики учреждения:

максимально
4"/о

5.1 проведение оценки эффективности финансово-хозяйственной
деятельности, вьuIвление резервов ее повышения, внедрения
инновационньж технологий и решений, определение методов
контроля рабочих процессов;

[о 0,8 %

5.2. проведение встреч и переговоров с поставщиками и
заинтересованными сторонами ;

Що 0,6 Yо

5.3. разработка и принятие управленческих решений по улучшению
качества сервиса и повышению эффективности
административной, хозяйственной, документационной и
организационной поддержки, мониторинг бизнес-процессов

учреждения, постановка стратегических целей подразделениям и
оценка потенциальных рисков;

Що 0,5 %

5.4. оценка соответствия финансовых целей текущему финансовому
состоянию учреждения, формирование бюд}кета и управление
денежными потоками на административнуIо, хозяйственную,
документационную и организационную поддержку;

Що 0,8 %

5.5. определение критериев дJIя оценки эффективности деятельности Що 0,7 Yо

о
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работников подразделениЙ, осуществляющих
хозяйственную, документационную и
поддержку;

административную,
организационную

5.6, осуществление формирования и построения

учреждения, определение норм и процедуры
персоналом подразделений, контроль исполнения
принятьIх решений.

структуры

управления
персонЕtлом

Що 0,6 Yо

б. Планирование, контроль, учет расходования, материалов,
запасных частей, оборудования и т.д:

максимально
|.5 oh

6.1 своевременное представление информации о приобретении в
необходимом количестве;

Що 0,5 %

6.2. исключение необоснованного приобретения и отсутствие
излишков;

Що 0,5 %

6.3. отсутствие недостачи по итогам использования.' выполнения
работ.

.Що 0,5 %

7. Отсутствие нарушений требований
правил внутреннего трудового
Yчреждения и т.д.:

техники безопасности,
распорядка, Устава

максимально
lr5 Уо

7,1, личное; Що 0,5 %
7.2. со стороны подчиненных. Що1^%
8. Соблюдение сроков и порядка предоставления всех видов

отчетности, качественная подготовка ответов на запросы и
поручения:

максимально
trs "/о

8.1 структурного подраздеJIения администрации
г. Щзержинск, курирующего учреждение

Що 0,5 %

8.2. руководителя учреждения. Щоl%
Заместитель директора по спортивной подготовке

1. Обеспечение выполнения показателей муниципального
задания учреждения:

максимально
6 о/о

t.1 сохранение контингента 80О/о и более; ЩоЗ%
|.2. сохранение контингента от б0% до 80%; Що 2%
1.3. сохранение контингента не менее б0%; ЩоI%
2. Количество спортсменов, имеющих массовые спортивные

разряды от общей численности воспитанников:
максимально

6 о/о

2,I более 25о/о ЩоЗ%
), от 10 до25О/о Що2%
2.з, от 0 до 10% Щоl%
2,4. присвоение спортсменам сrrортивных званий от общей

численности воспитанников :

Що 6%

3. Количество участников, призеров и победителей
соревнований:

максимально
4 о/о

з.1 Международный уровень (соревнования из ЕКП Министерства
спорта РФ на текущий год)

до 0,5 О/о за
каждого

участника; до
0,2 Yо За

команду от 5
человек

4з
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з.2. Всероссийский уровень (соревнования из ЕкП Министерства
спорта РФ на текущий год)

до 0,5 % за
каждого

участника; до
0,2 Yо За

команду от 5
человек

J.J. Межрегиональный и региональный уровень (соревнования
ЕКП Министерства спорта РФ на текущий год)

до 0,3 0/о за
кая(дого

участника; до
0,З Yо За

команду от 5
человек

з.4. Городской уровень до 0,2 Yо за
каждого

участника и
каждую

команда от 5
человек

з.5. Школьный уровень до 0,1 0/о за
каждого

участника и
каждую

команду от 5
человек

4. Участие в организации и проведении учреждением
спортивно-массовых мероприятий различных уровней
(соревнования, чемпионаты, конкурсы, фестивали и т.д.) в
качестве учреждения-организатора или учреждения,
предоставляющего базуп в том числе:

максимально
з'/о

4.1 организация мероприятия международного уровня (учитывается
каждое мероприятие);

Що1'%

4.2. организация мероприятия всероссийского уровня (учитывается
каждое мероприятие);

Що 0,75 Yо

4.з. организация мероприятия регионtlльного уровня (учитывается
каждое мероприятие);

Що 0,5 %

4.4. организация мероприятия городского или школьного уровня
(учитывается кацjдое мероприятие).

Що 0,25 Yо

э. основной и текущей
на официальньж ресурсахи

Размещение информации об

деятельности учреждения в СМИ
в сети <<Интернет>>:

максимально
lr5 оh

5.1 своевременное размещение информации о предстоящих и
завершенных спортивно-массовых мероприятиях на официальных
информационных ресурсах учреждения (сай,г, соц. сети);

Що 0,4 Yо

5.2. подготовка и своевременное взаимодействие со СМИ с целью
размещения информации о деятельности учрея(дения;

Що 0,4 Yо

5.3. размещение необходимой информации и ее

актуализация на ресурсах сторонних организаций

дополнительного образования детей НО> и т.д.);

своевременная
(ИС <сrавигатор

Що 0,4 О/о

5.4, ншIичие акту€Iльной информации о деятельности учреждения на Що 0,З Yо
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официальном сайте;

6. Осуществление организационной и методической работы: максимально
5 "/о

б.1 составление текущего и перспективного плана деятельности
отделений спортивной школы;

Що 0,4Yо

6.2. координация работы отделений школы, подчиненньж работников
при выполнении учебно-тренировочной, воспитательной и
методической работы;

Що 0,4 Yо

6.з. разработка учебно-методической и иной документации,
необходимой для деятельности спортивной школы:

Що 0,4 О/о

6.4. составление расписания тренировочных занятий и других видов
учебной и воспитательной (в том числе культурно-досуговой)
деятельности;

Що 0,4 О/о

6.5. обеспечение организации у.rебно-тренировочного процесса,
комплектование групп спортивной школы, отбор и спортивная
ориентация занимающихся;

Що 0,4Yо

6,6. контроль за учебной нагрузкой, качеством и содержанием учебно-
воспитательного процесса, выполнением требований учебных
программ, ведением журнчrлов, качеством знаний, умений и
навыков, уровнем физического р€ввития и подготовленности,
соответствуIощего требованиям федерального государственного
стандарта;

Що 0,5 %

6.1. контроль за своевременным прохождением спортсменами
углубленного (периодического) медицинского осмотра,;

.Що 0,5 %

6.8. спортсменами
объективности

организация работы по подготовке и сдаче
контрольно-переводных нормативов, обеспечение
оценки их результатов;

Що 0,4 О/о

6.9. организация просветительской работы для родителей (лиц, их
заменяющих)
методической,

спортсменов, учебно-воспитательной,
культурно-массовой, проведение

оздоровительньIх, культурно-просветительских, досуговых
мероприятий, пропаганда физической культуры и спорта,
обобщение и внедрение передового опыта работы;

Що 0,4Yо

6.10. участие в подборе и расстановке кадров, организация повышение
их квалификации и профессионального мастерства, участие в
подготовке и проведении аттестации подчиненных (в случае
необходимости), сдаче норм ГТО;

Що 0,4 О/о

6,11 принятие мер по оснащению залов и иных помещений, площадок
и других спортивных сооружений современным спортивным и
учебным оборудованием и инвентарем, снаряжением, наглядными
пособиями и техническими средствами обучения, по пополнению
учебно-методической и периодической литературой;

Що 0,4 Yо

6.1,2. принятие мер по своевременному заключению необходимых
договоров, привлечению для осуществления деятельности
спортивной школой дополнительньж источников финансовьIх и
материальных средств (в т.ч. спонсорскЕUI помощь, открытие
платньIх групп), обеспечение контроля за своевременным и
полным выполнением договорных обязательств.

Що 0,4Yо

7. Планирование, контроль, учет расходования материалов,
оборудования, инвентаря и т.д.:

максимально
|,5 о/о

,7.| своевременное представление информации о приобретении в [о 0,5 %
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необходимом количестве;
7.2. исключение необоснованного приобретения и отсутствие

излишков;
Що 0,5 %

7.з. отсутствие недостачи по итогам использования] выполнения
работ.

Що 0,5 %

8. Отсутствие нарушений
правил внутреннего
Yчреждения и т.д.:

требований техники безопасности,
трудового распорядка, Устава

максимально
lr5 О/о

8.1 личноо; !о 0,5 %

8.2. со стороны подчиненных. !оТ%
9. Соблюдение сроков и порядка предоставления всех видов

отчетности, качественная подготовка ответов на запросы и
порччения:

максимально
lr5 О/о

9.1 структурного подразделения администрации
г. Дзертсинск, курирующего учреждение

Що 0,5 %

9.2. руководителя учреждения. Що1'%
Заместитель директора по безопасности

1. Обеспечение безопасности и антитеррористической
защищенности учреждения :

максимально
9 "/о

1.1 организация работы по обеспечению безопасности во время
проведения тренировочного процесса, спортивно-массовых
мероприятий;

Що 0,6 Yо

т.2. взаимодействие с территориальными подразделениями органов
внутренних дол, федеральной миграционной службы,
граясданской обороны, федеральной слуrкбы безопасности,
военным комиссариатом, другими органами и организациями,
находящимися на территории муниципального образования по
вопросам безопасно сти и антитеррористической деятельности;

Що 0,б %

1.3. организация и обеспечение охраны rIреждения, контрольно-
пропускного режима, пресечение попыток несанкционированного
проникновения на территорию учреждения;

Що 0,6Yо

l,4. разработка и осуществление комплекса мер по противодействию
проявления экстремизма в среде воспитанников;

Що 0,6 О/о

1.5. разработка планов, паспортов и отчетной документации по
вопросам безопасности и антитеррористической защищенности;

Що 0,6 Yо

1.б. проведение занятий и тренировок при сигналах грах<данской

обороны и при угрозе совершения террористического акта;
Що 0,6 О/о

т.7. разработка наглядной агитации по безопасности
жизнедеятельности для спортсменов, сотрудников и посетителей;

Що 0,6 О/о

1.8. проведение служебных расследований несчастных случаев, краж,

хулиганств, умышленного повреждения и порчи имущества,

разглашения сведений, утрат документов и других нарушений
безопасности учрежд ения;

!о 0,6 Yо

1.9. контроль за выполнением договорных обязательств со стороны
частной охранной организации и содержанием в исгIравном

Що 0,6 О/о
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состоянии охранно_сторожевых систем в учреждении;
1.10. содействие правоохранительным и другим государственным

органам в расследовании случаев преступных посягательств;
Що 0,6Yо

1.1 1 обеспечение использования различными видами связи на
территории учреждения;

,Що 0,6 %

LIz, контроль правомерного и безопасного использования помещений
учреждения, проведения peMoHTHbIx и строительньrх работ в

целях вьuIвления фактов возможной подготовки
террористических актов:

Що 0,6 О/о

1,13, взаимодействие
воспитанников
общественного
защищенности;

с родителями (законными представителями)

rIреждения по вопросам обеспечения
порядк4 безопасности и антитеррористической

,Що 0,б %

|.I4. участие в разработке объявлений, документов с целью
закрепления в них требований обеспечения безопасности и
защиты коммерческой тайны учреждония;

Що 0,6 О/о

1 .15. изrIение деятельности учреждения для вьUIвления и закрытия
возможных канЕ}лов утечки конфиденциальной информации,
ведение учета и анализ нарушений режима безопасности, анализ
данных о злоумышленньIх устремлениях других организаций,
клиентов. партнеров:

Що 0,6 %

1.16. контроль обслуживания и работоспособности систем
видеонаблюдения, систем контроля и управления доступа.

Що 0,6 О/о

2, Обеспечение противопожарной безопасности : максимально
5у"

2.т обеспечение выполнения требований государственного
пожарного надзора, касающихся его деятельности) и соблюдение
действующих норм по обеспечению пожарной безопасности;

Що 0,7 Yо

)) контроль обслуживания и работоспособности автоматических
установок обнаружения и тушения пожара, исправное состояние
первичных средств тушения пожаров и использование их по
прямому нчвначению;

Що 0,7 Ytt

2.з. проведение пожарно-технической подготовки (обуrения,
проверки знаний, инструктажей и противопожарных тренировок)
работников, а также разработки и пересмотра инструкций о мерах
пожарной безопасности, проведение тренировок по эвакуации
работников и обучающихся и применению первичных средств
пожаротушения;

Що 0,6 Yо

)д выявление и систематизация причиЕ возгораний на территории
учреждения, в зданиях, сооружениях, помещениях, складах;

Що 0,6 ОА

2.5, контроль за состоянием территорий, эвакуационных путей и
выходов из зданий (загромождений подстуtIов к зданию,
коридоров, проходов, тамбуров, люков) мебелью, шкафами,
оборудованием, различными материалами и предметами,
препятствующими свободному выходу людей и эвакуации
имущества в случае возникновения пожара;

Що 0,6Yо

2.6. подготовка приказов о порядке обеспечения пожарной
безопасности на территории, в зданиях, сооружениях и
помещениях учреждения, о назначении лиц, ответственных за
пожарную безопасность;

Що 0,6Yо
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2.,7. оперативное окtвание содействие пожарной охране при тушении
пожаров, установлении причин и условий их возникновения и
развития, а также при выявлении лиц, виновных в нарушении
требований пожарной безопасности и возникновении пожаров:

Що 0,6 Yо

2.8. своевременное предоставление по требованию должностных лиц
государственного пожарного надзора сведений и документов о
состоянии пожарной безопасности в учреждении, а также о
происшедших на ее территории пох(арах и их последствиях;

Що 0,6 %

3. Обеспечение противодействия коррупции: максимально
5 о/"

3.1 обеспечение соблюдения работниками организации ограничений
и запретов, требований, направленных на предотвращение или
урегулирование конфликта интересов, а также соблюдение
исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным
законом "О противодействии коррупции" и другими
федеральными законами;

Що 0,7 О/о

з.2. принятие мер по вьUIвлению и устранению причин и условий,
способствующих возникновению конфликта интересов;

Що 0,7 О/о

J.J. окaвание работникам учре}кдения консультативной помощи по
вопросам, связанным с профилактикой коррупционных и иньIх
правонарушений, применению на практике кодекса этики и
служебного поведения работников;

Що 0,7 О/о

з.4. обеспечение реализации работниками обязанности по
уведомлению руководителя учреждения, органов прокуратуры
Российской Федерации и иньD( федеральных государственных
органов обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в
целях скJIонения их к совершению коррупционньIх и иных
правонарушений;

Що 0,7 Yо

3.5. организация правового просвещения работников организации,
обучающих мероприятий по вопросам профилактики и
противодействия коррупции, обеспечение проведения проверки
соблюдения работникап4и требований к служебному поведению;

'Що 
0,8 %

з.6. разработка и представление на утвер}кдение руководителю
учреждения проектов локtlльных нормативных актов,
направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции
(антикоррупционной rrолитики, кодекса этики и служебного
поведения работников и т. д.);

Що 0,7 Yо

з.7. оказание содействия уполномоченным представителям
контрольно-надзорных и правоохранительных органов при
проведении ими инспекционных проверок деятельности
организации по вопросам предупрехqдения и противодействия
коррупции.

Що 0,7 Yо

4. Участие в организации и проведении учреждением
спортивно-массовых мероприятий различных уровней
(соревнования, чемпионаты, конкурсы, фестивали и т.д.) в
качестве учрея(дения_организатора или учреждения,
предоставляющего базу, втом числе:

максимально
5'/о

4.1. организация мероприятия международного уровня (учитывается
каждое мероприятие);

Що]'%

4.2. организация мероприятия всероссийского уровня (учитывается Що 0,75 О/о
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Наименование почетных званий и ведомственных наград

Размеры
выплаты в

процентах к
должностному
окладу, ставке

заработной
платы

<Заслуrrtенный работник физической культуры Российской Федерации>
<Заслуженный тренер России>
кЗаслуженный тренер СССР>
<Заслуженный мастер спорта России>>
<Заслуженный мастер спорта СССР)
<<За заслуги в развцтии физической культуры и спорта))

15%
|5%
15%
20%
20%
|5%

<Мастер спорта России международного классa>)
<Гроссмейстер России>>
<Мастер спорта СССР международного классD)
<<Гроссмейстер СССР>
<Мастер спорта России>>
<Мастер спорта СССР)
Ведомственные награды

|5%
|5%
\5%
15%
|0%
10%
|0%

ПРименение персональной повышающей надбавки для руководителя и заместителей
руководиТеля может бытЬ толькО прИ условиИ соответствия почетного звания профилю
организации.

3.8. Информация о рассчитываемой за кЕIлендарный год среднемесячной заработной
плате руководителя организации, его заместителей размещается в информационно-
телекоммуникационной сети <<интернет>> в соответствии с порядком, установленно\l
постановЛениеМ администРации горОда ЩзержИнска оТ lз.02.20117 J\ъ 32б <Об утверждении
порядка размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной
заработной ппате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальньD(
УЧРеЖДениЙ и предприятиЙ города,,Щзерllсинска в информационно-телекоммуникационной сетп
<<Интернет) и представления указанными лицами данной информации>.

3.9. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя муниципального |
УЧРеЖДения, его заместителеЙ и среднемесячноЙ заработноЙ платы работников муницип€lльного
учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя и его заместителей)
определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего
РУкоВоДителя, его заместителя на среднемесячную заработную плату работников этого
учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителяи его заместителей).

ОПределение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в
соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы,
постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 Ns 922.

3.10. Индексация (повышение) заработной платы руководителя учрея(дения, его
заместитеЛя и главного инженера осуществляется при формировании городского бюджета на
ОЧеРеДНОЙ финансовыЙ год (на очередноЙ финансовый год и на плановый период) и в течение

финаIrсового года по решению учредителя.
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- главный энергетик;
- дворник;
- делопроизводитель;
- инспектор по кадрам;
- кассир;
- кладовщик;
- мастер;
- мастер по ремонту электрооборудования;
- менедкер по персончrлу;
- механик;
- плотник;
- рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий;
- рабочий по комплексному обслуживанию помещения;
- рабочий по обслуживанию здания;
- рабочиЙ по обслуживанию здания спортивно-оздоровительного комплекса;
- рабочий по обслухсиванию помещений;
- радиомеханик по обслуживанию и ремонту радиотелевизионной аппаратуры;
- радиомеханик по ремонту и обслулtиванию электрооборудования;
- ремонтировщик;
- ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений;
- секретарь руководителя;
- слесарь по ремонту автомобилей;
- слесарь теплового пункта;
- слесарь-ремонтник;
- слесарь-сантехник;
- слесарь-электрик;
- слесарь по ремонту электрооборудования;
- специЕrлист в сфере закупок;
- специалист по документационному обеспечению работы с персонЕlJIом;
- специ.rлист по информационным ресурсам;
- специалист по кадрам;
- специалист по маркетингу;
- специалист по охране труда;
- специЕrлист по связям с общественностью;
- стороя(;
- сторож-вахтер;
- сторож (вахтер) спортивно-оздоровительного комплекса;
- уборщик служебных помещений;
- уборщик служебных помещений спортивно-оздоровительного комплекса;
- уборщик территорий;
- экономист;
- электромонтер;
- электромонтер по ремонту и обслулrиванию электрооборудования;
- энергетик;
- юрисконсульт.

3. Перечень дол}кностей работников МБУ (СШ <<Химик>>, относимых к административно-
управленческому персоналу:
- главный инженер;
- директор;
- заведующий складом;
- заведующий хозяйством;
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директора по административно-хозяйственной частиlработе;
директора по безопасности;

ь директора по общим вопросам;
директора по правовым вопросам;

ь директоРа по рtввитию и эксплуатации спортивного объекта;
,итель директора по спортивной подготовке;

директора по спортивной работе;
ь директора по спортивно-массовой работе;

директора по учебно-спортивной работе;
директора по хозяйственной частиlработе;
директора по эксплуатации;
директора по эксплуатации спортивньIх объектов;
руководителя по административно-хозяйственной работе;
руководителя по общим вопросам;
руководителя по спортивной работе;

к гаража;
ьник отдела маркетинга;

ик службы эксплуат ации1,
ик хозяйственного отдела;

водитель;
водитель структурного подразделения,
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