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1.Общие положения

1.1. МУницип€LгIьное бюджетное }цреждение дополнительного
ОбРаЗОВаНия <Спортивная школа <<Химик>> (далее - организация) является
некоммерческой организацией, созданной в порядке, предусмотренном
ДеЙСТВУrОЩиМ законодательством Российской Федерац ии для предоставления
МУНИЦИПЕlJIЬНЫХ УслУг В сфере дополнительного образования и деЙствует
на основании настоящего Устава.

полное наименование организации на русском языке - Му""ципчtльное
бЮДЖеТНое )Цреждение дополнительного образования <Спортивная школа
<<Химик>>.

Сокращенное наименование организации на русском языке - МБУ ДО(СШ <<Химик>>.

СОкРащённое наименование может использоваться наряду с полным
наименованием в символике и документах организации.

1 .2. Организационно-правовая форма - )чреждение.
1.3. ТИп образовательной организации - орган зация дополнительного

\a

область, город,Щзержинск, улица Урицкого, дом 1.
Адр еса места о существления образ ов ательной деятельности :

б0б000, Нижегородская обл., г. ,.Щзержинск, ул. Урицкого, д. 1;
606002, Нижегородская обл., г. ,Щзержинск, ул. Красноармейская, д. 15.

1.б. УЧРедителем и собственником имущества организации явJIяется
МУНИЦИПzLЛЬное образование городскоЙ округ город Щзержинск Нижегородской
области.

ФУНКЦИИ и Полномочия уIредителя осуществляет админисц)ация города
,Щзержинска Нижегородской обпасти (далее - учредитель).

Функции
управлению

и полномочия собственника осуществJIяет Комитет
муниципальным имуществом администрации города

,.Щзержинска Нижегородской области (дапее - собственник).
|.7. ОРГанизация в своей деятельности подве омственна управлению

КУЛЬТУРЫ, МолодежноЙ политики и спорта администрации города ,.Щзержинска
Нижегородской области.

1,8. ОРГаНИЗация является юридическим лицом, имеет самостоятельный
баланс, обособленное имущество, лицевые счета, открытые в департаменте
финансоВ админисТрациИ города Щзержинска Нижегородской области,
муниципальное Задание, кругпую печать со своим наименованием, а также
иные необходимые для осуществления деятельности печати, штампы и бланки.

1.9. Организация отвечает по своим обязательствам всем находящимся
у нее на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным
}чредителем, так и приобретенным за счет доходов, поJI)ленных

по

образования.
1.4. Вид - спортивная школа
1.5. Место нахождения организации: Россия, 606000, Нижегородская

от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого



ИМУIЦесТВа, Закрепленного за организациеЙ,или приобретенного организациеЙ
за счет выделенных )чредитеJIем средств, а также недвижимого имущества.

Учредитель не несет ответственности по обязательствам организации.
Организация не несет ответственности по обязательствам }чредителя.

1.10. Для достижения целей своей деятельности организация вправе
приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести
обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1 .1 1 . Режим работы организации: ежедневно с 8-00 до 22-00 часов.

2. Предмет, цели и виды деятельности организации

2.|. Основной целью деятельности организации является подготовка
Спортивного резерва для спортивных сборных команд путем осуществJIения
СПортивноЙ подготовки на спортивно-оздоровительном этапе, этапе начальноЙ
ПОДготовки, 1.чебно-тренировочном этапе (этапе спортивной специализации),
этапе совершенствования спортивного мастерства.

Предметом деятельности организации является образовательная
ДеяТельность по дополнительным общеобразоватепьным программам в области
физической культуры и спорта и программам спортивной подготовки.

Щополнительные общеобразовательные программы включают в себя:
- ДоПолнитепьные общеразвивающие программы в области физическоЙ

культуры и спорта на спортивно-оздоровительном этапе;
- дополнительные образовательные программы спортивной подготовки

На ЭТапе начальной подготовки, учебно-тренировочном этапе (этапе
СПОртивноЙ специализации), этапе совершенствования спортивного
мастерства.

2.2. Организация реализует дополнительные общеразвивающие
ПРоЦраммы, которые реaлизуются для детей и взрослых по видам спорта:
волеЙбол, регби, самбо, тяжелая атлетика, футбол. Содержание
дополнительных
определяются

разработанными

общеразвивающих процрамм и сроки обуrения по ним,
образовательными программами по видам спорта,

и утвержденными организацией в соответствии
с Федералъным законом от 29 декабря 20L2 года J\Ъ 273-ФЗ (Об образовании
в Российской Федерации>.

ОРганизация реализует дополнительные образовательные программы
СПОРТИВНоЙ подготовки по видам спорта: волеЙбол, регби, самбо, тяжелая
аТ_lеТИка, футбол. Содержание дополнительных образовательных программ
СПОРТиВноЙ подготовки определяется Федеральными стандартами спортивной
подготовки по данным видам спорта, утвержденными приказами
\ Il tHl.r стер ств а спорта Ро ссийской Ф едер ации.

2. 3 . основными задачами образовательной организации являются :

- ВоВлечение максим€шьно возможного числа детей и взрослых
в сIlстематические занятия физической культурой и спортом;

- ВыяВление индивидуilJIьных способностей у детей и взрослых
]_-IJI JzLлЬнейших занятий спортом, воспитание устойчивого интереса к ним;
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- осуществление физкультурно-оздоровительной и воспитательной
работы, дополнительных общеобрzвовательных
и взрослых, направленных на укрепление их
физическое развитие;

- формирование здорового и безопасного образа жизни;
- выявление и отбор наиболее одаренных детей и подростков,

достижение и)овня спортивных успехов сообразно способностям;
- подготовка к освоению

программ спортивной подготовки;
этапов дополнительных образовательных

- обеспечение целенаправпенной подготовки спортивного резерва
по видам сIIорта, включенным во Всероссийский реестр видов спорта;

- органИзация и проведение тренировочных мероприятий на основе
разработанных в соответствии с требованиями федеральных стандартов
спортивной подготовки дополнительных образовательных программ
спортивной подготовки;

- органиЗация И проведение официальных спортивных мероприятий;
- финансовое обеспечение, материально-техническое обеспечение

об1"lающихся для прохождения дополнительных образовательных про|рамм
спортивной подготовки;

- ОбеСПеЧеНие )лIастия спортсменов в
мероприятиях;

официальных спортивных

- разработка и реitлизация допоJIнительных образовательных про|рамм
спортивной подготовки ;

- составление индивидуiUIьных
обуlающихся, находящихся на этапах
}facTepcTBa.

2.4. Щляреализации своих
- проводит |рупповые

физкультурно - оздоровительные
пребывание обуrающихся в

целей организация:
и индивидуальные тренировочные занятия,
и спортивные мероприятия, матчевые всц)ечи,
спортивных и спортивно-оздоровительных

]агерях, организует инструкторскую и судейскую практику спортсменов ;

- Водот пропаганду кулътивируемых видов спорта, испопьзуя для этого
средства массовой информации, проведение спортивно-массовых
rtероприятий;

- организует совместную деятельность с общеобразовательными
пIколами и другими организациями;

- разрабатываеТ методические рекомендации по совершенствованию
четодики оздоровительной, спортивной тренировки и соревновательной
Jеятельности, привлекает для этого специалистов соответствующей области
-Iеятельности.

2.5. Организация осуществляет в соответствии с муниципiLпьным
Та-]:lНИеМ ДеЯТеЛЬность, связанную с выполнениом работ, оказанием услуг,

программ дJuI детей
здоровья и всестороннее

планов спортивной подготовки
совершенствования спортивного

mносflцуюся к ее основным
2.6.Косновным видам

видам деятельности.
деятельности организации относится:

- дополнительное образование детей и взрослых



2.7 . Орrанизация вправе сверх установленного муниципального задания
ВЫПоЛнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам
деятельности, предусмотренным настоящим уставом, дJUI граждан
и Юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних
и тех же услуг условиях.

2.8. Организация вправе осуществлять иные виды деятельности,
не являющиеся основными, лишь постольку, поскольку это служит
ДОСТижеНию целей, ради которых оно создано, и соответствующие укшанным
целям:

- деятельность спортивных объектов;
- деятельность физкультурно -оздоровительная;
- деятельность в области отдыха и развлечений;
- деятельность зролищно-рrввлекательная;
- организ ация культурно -массовой, досугов ой деятельности ;

- организ ация и пр ов едение культурно -м асс овых мер оп риятиit.
2.9. Организация осуществляет следующие виды приносящей доход

деятельности:
- деятелъность в области спорта;
- сдача в аренду движимого и недвижимого имущества;
- предоставление успуг спортивного зчLла;

- р азмещенио оборудов ания, выставки, ярмарки ;

- услуги автостоянки;
- услуги аренды транспортных средств;
- организация массового катания на коньках;
- предоставление сельскохозяйственной техники;
- прокат и аренда инвентаря и оборудования для досуга, отдыха,

запятий спортом;
- прокат видео, аудио аппарац/ры;
- деятельностъ в области медицины;
- ДеяТельность по организации отдыха и развлечений в области

фпзической культи)ы и спорта;
. _ деятельность зрелищно_р€ввлекательная;
- оказание услуг спортивных объектов;
- рекJIамная деятельностъ;
- торговJuI покупными товарами, оборудованием;
- предоставление физкультурно-оздоровитепьных услуг физическим

п IФцд{ческим лицам;
- ОРГаНиЗация платных дополнительных занятий по общей физической

rцготовке дJuI детей и совершеннолетних |раждан;
- организация досуговой деятельности;
- организация и проведение рiвличных по форме и тематике культурно-

::: _ зЬГ\ меропрИятий: торжестВенные собрания, конк)фсы, фестивали;
-': :: ---:;iКII. СВЯЗаННые с орГанизациеЙ отдыха и развлечениЙ, спортивно-
-.. -.-.--jЫе Мероприятия, зрелищные шоу-программы, выставки, ярмарки,
:: a:-iL_IаССЫ;
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- организация и проведение у"rебно-тренировочных сборов.
2.|0. ,Щоходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное

за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятепьное распоряжение
организации.

_ 2.\1. Организация выполняет муниципапъное задание, которое
формируется и утверждается )чредителем. Организация не вправе отказаться
от выполнения муниципrlJIьного задания.

ОрганизациЯ вправе сверХ установленного муниципzlJIьного задания
окzвывать услуги, относящиеся к её основным видам деятельности,
-anl граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании
о.]них и тех же услуг условиях.

Организация окttзывает платные услуги
1тв ерждённых )л{р едителем.

на основании тарифов,

З.1. Прием

3. Порядок приема обучающихся

обуlающихся в организацию
ts соответствии с показателями утвержденного )чредителем

осуществляется
муниципального

lяJilЕиll.
организация вправе осуществлять прием лиц для прохождения

(ЕвоениrI дополнительных образовательных программ спортивной подготовки
свсрх утвержденного муниципального задания на платной основе
Еа основании договоров, заключаемых организацией с заказчиками таких
!Lт}т В соответствии с требованиями законодательства Российской
<Dе:ерации.

З.2, Минимальный возраст лиц для зачисления на этапы
спортивной подготовки- ._нIlтельных образовательных программ

Е }(ЕЕим€tльное количество Лиц, проходящих обуrение в группах
ва соответствующих этапах, устанавпивается в дополнительных
образовательных программах спортивной подготовки по видам спорта.

3.3. С информацией о требованиях к минимальному возрастутт, зашсления в организацию, о порядке зачисления в организацию на этап
ЕrчIа]ьЕой подготовки первого года подготовки можно ознакомиться:

- непосредственно в организации;
- на официальном сайте организации в информационно-

rеIеf, о\ýfуникационной сети <<Интернет>.
з-4. Подача заявлений и иных необходимых документовIIl щоХождения Обl"rения осуществляется непосредственно в организации.

ЗlrвrgшIе подается обучающимся, а В сл)л{ае, если он не достиг 14-летнего
цра{-г - одним из родителей (законным представителем).

3-5- Для освоения дополнительных образовательных программqrшной подготовки в организацию зачисляются лица, не имеющие
ЕЕIтпFскID( противопоказаний, прошедшие индивидуальный отборf о(ютв8тствии с нормаТивами общей физической и специuLльной физиra.пой



ПОДГОТоВки, установленными федеральными стандартами спортивной
подготовки для каждого этапа подготовки.

3.6. Зачисление в организацию производится приказом директора.
3.7.основаниями для oTкttзa в приеме в организацию являются:
- отсутствие мест в организации;
- наличие у поступающего медицинских противопок€Lзании

.]_]я занятий выбранным видом спорта;
- отрицательные результаты индивидуального отбора;
- неявка поступающего дJUI прохождения индивиду€tпьного отбора.

4. Права и обязанности организации

4.1. Организация осуществляет права в соответствии
с законОдателъством о физической культуре и спорте, законодательством
об образовании, )чредительными документами и лок€UIьными нормативными
: \та\Iи организации, договорами об образо вании,

_:ганизациямИ и гражДанами во всех сферах хозяйственной деятеJIьности
,-_: осНове договоров. В своей деятельности организаЦИЯ )лIитывает интересы
__:ребителей, обеспечивает качество оказываемых работ, предоставляемых

4.2. Организация строит свои отношения с другими учреждениями,

Организация обпадает автономией, под которой понимается
с:L\IостоЯтельносТь в оСУЩествленИи спортИвной' образовательной, Наl"rной,
:LDшЕистративной, финансово-экономической деятельности, разработке
п пршUIтии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным
ЗаХаg9Ц ОТ 29 декабря 201,2 года J\Ъ 273-ФЗ (Об образовании в Российской
{Ь:ерацИи>), иныМи нормаТивнымИ правовыМи актами Российской Федер ации
п Еirстоящим уставом.

организация свободна в определении содержания образования, выборе
1чебно-методического обеспечения, образовательных технологий
Iю реат{зуемым ей о бразовательным программам.

4.4. ДЛЯ ВЫПолнения цели своей деятельности в соответствии
\- -f€Йствующим законодательством РФ, организация имеет право:

- владетъ, пользоваться имуществом, закрепленным за ней на праве
Ферапrвного управления, в пределах, установленных законодательством
FВsСrйСКОй Федерации, в соответствии с целями своей деятельности,
ЕrcIачеЕием этого имуществаи, если иное не установлено законодатепьством
FD- распоряжаться этим имуществом с согласия собственника этого
Шъшgствп;

_ по согласованию с )цредителем создавать и ликвидировать свои
Fпа ш и представительства;

- сдавать в аренду помещения, находящиеся в оперативном
Ех]&]еЕии, в порядке, установленном действующим законодательством,
с ФгJасIшI собственника;
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- открывать лицевые счета в департаменте финансов админисц)ации
города .Щзержинска Нижегородской области;

- совершать в рамках закона иные действия, соответствуIощие
уставным целям.

4.5. К компетенции организации относятся:
- РаЗРабОТКа И ПРинятие правил внутреннего распорядка обучающихся,

правил внутреннего трудового распорядка, иных локtlльных нормативных
ilкToB;

- материально-техническое обеспечение, оборудование помещений
в соотвеТствии с государственными и местными нормамии требованиями;

- установление штатного расписания;
- прием на работу работников, заключение и расторжение

С нимИ трудовыХ договоров, распределение должноСтныХ обязанностей,
создание условий и организация дополнительцого профессионального
образования работников;

- разработка и утверждение дополнительных общеобрfrtоватепьных
шрограмм;

- разработка И утверждение по согласованию с учредителем
программы рiввития организации;

- ведение приносящей доход деятельности;
- ИНЫе ВОПРосы, предусмотренные действующим законодательством

Fоссdской Федерации.
4,6. Организация обязана:
- вести бухгалтерский )лет, представлять бухгалтерскую

Е статистическую отчетность в порядке, установленном законодателъством
Россdской Федер ации;

- ежегодно
.1 IIспользовании

_ 
-r\!.

опубликовывать
закрепленного за

отчеты о своей деятельности
ней имущества в установленном

D

- нести ответственность за сохранность документов (управленческих,
фшапсово-хозяйственных, по личному составу и др.);

хранитъ и использоватъ в установленном порядке документы
rFIEoMy составу;

- обеспечивать своих работников безопасными условиями труда
a аа-пl ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный

-, : _rзью и трудоспособности;
- соблЮдатЬ требования федеральных стандартов спортивной

_ . _ зкII:
- обеспечиватъ реализацию в полном объеме дополнительных--- .::зtrВаТеЛЬных Про|раММ В сооТВеТсТВИИ с федеральныМи

-__.::_.aЯ\III;

в соответствии с требованиями, 11\

дополнительным
в спортивных

дополнительных
Iтпппаге.lьных пр о|р амм сп ортив ной подготовки ;
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- обеспечивать проведение аттестации тренеров-преподавателей
осуществляющих руководство прохождением об1"lающимися, спортсменами
СПортивноЙ подготовки, в целях подтверждения соответствия таких тренеров-
преподавателей занимаемым должностям в порядке, предусмотренном
законодательством об образовании, и с )лIетом особенностей, установленных
законодательством о физической культуре и спорте,,

- осуществлять медицинское обеспечение об1"lающихся
По дополнителъным образовательным программам спортивной подготовки,
в том числе организацию систематического медицинского контроля, за счет
cpefcTB, выделяемых организации, реализующей соответствующие
йразовательные про|раммы, на выполнение муниципалъного задания
Еа окzвание услуг по спортивной подготовке либо пол}л{аемых по договору
Об образовании по дополнительным образовательным программам спортивной
цо]готовки,,

- реализовывать меры по предотвращению допинга в спорте и борьбе
с EIi]\l, в том числе ежегодно проводить с обl"rающимися по дополнительным
ЙРаЗовательным программам спортивной подготовки занrIтия по доведению
.fo сведения обlпrающихся информации о последствиях допинга в спорте дJuI
а]ОРОВЬя спортсменов, об ответственности за нарушение антидопинговых
правил;

- ЗНаКОМиТЬ обl"rающихся по дополнительным образоватеJIьным
ПРОГРаММаМ спортивноЙ подготовки с локальными нормативными актами,
свгз:lнными с осуществлением спортивной подготовки, а также
С irЕТидопинговыми правилами по соответствующим виду или видам спорта;

- знакомить обуlающихся по дополнительным
Цограммам спортивной подготовки, }п{аствующих

образовательным

- _:ЗЗноВаниях, с нормами, утвержденными общероссийскими спортивными
:,--3]ециlIми, правилами соответствующих видов спорта, положениями
---_._]\lентами) о спортивных соревнованиях, антидопинговыми правилами,
-__ - З;ш\lи договоров с организаторами спортивных мероприятий в части,

,-, : ..-,цейся )пIастия спортсменов в соответствующем соревновании;
- НаПраВJUIть обучающихся по дополнительным образовательным

::,:l]\I\IaM спортивной подготовки, а также тренеров-преподавателей
: : - ]тветствии с заявками общероссийских спортивных федераций
,- -,- - :. аНИЗациЙ, реализующих дополнительные образовательные программы
_--:_зной подготовки и созданных Российской Федерацией, для )л{астия
Э :- - ]:lIвных мероприятиях, в том числе в спортивных соревнованиях;

осуществлять материально-техническое обеспечение обуrающихся

в спортивных

- - 
- -.1.]НИТелЬным образовательным программам спортивноЙ подготовки,

обеспечение спортивной экипировкой, оборулованием
инвентарем, необходимыми для прохождения спортивной

EEEiя Il проживания в период проведения спортивных мероприrIтий, за счет
ЕЕЕт-:в- вьцеленныХ организации на выполнение муниципztльного заданиrI
Е ;ЕЗ}Д{Ilе услуг по спортивной подготовке, либо средств, погr{аемых

чIIсле
. : -,:вным
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по договору об образовании по дополнительным образовательным процраммам
спортивной подготовки,.

- оказывать содействие в организации физического воспитания
обучающихся, а также в организации физкультурных мероприятий,
комплексных меролриятий по физическому развитию и физической подготовке
обl"rающихся по дополнительным о бщео бразов ательным программам,.

- исполнять иные обязанности в соответствии с законодательством
о физической культуре и спорте,

документами и
законодательством об образовании,

.:редительными лок€Lпьными нормативными актами
организации, договорами об образовании по таким про|раммам;

- предоставлятъ )цредителю и общественности ежегодный отчет
О пост)дIлениИ И расходоВаниИ финансовых и материальных средств,
а также отчет о результатах самообследования;

- обеспечивать безопасные условия спортивной подготовки
Е -]ополнитепьного образов ания;

- обеспечитъ соответствие качества
ltтаIIовленным тр ебов аниям;

подготовки обl^rающихся

- обеспечить соответствие применяемых форr, средств, методов
:,1-,чениЯ И воспитаниЯ возрастным, психофиa".raa*", особенностям,
: i -lLrHHo стям, спосо бностям, интер есам и потр ебностям о б1"lающ иха я;- соблЮдатЬ права и свободы обуrающихся, родителей (законных

требование
износом этого

не распрострашIется
имущества в процессе

- осущесТвлять капитzUIьный и текущий ремонт имущества.
_l_-. Трудовые отношения В организации регулируются трудовым

Е-Е_1_]ательством Российской Федерации, настоящим уставом и локtUIьными
щхЕпВнымИ актами, содержащими нормы трудового права.,-8. Организация самостоятельно решает все вопросы организации,-rЁ_-36нной 

деятельНости, режима тРУда И отдыха членов трудового
ЕГ;Т-ТЕ=rОu В СОоТВетствии с деЙствующим законодательством Российской

l._]ставИтелей) несоверШеннолетНИх обl"rающихся, работников организации.
- нести ответственность за

:::TC,-IЬCTB;
нарушение договорных и расчетных

- хранить И использовать в установленном порядке документы
D -IЕIIному составу;

- возмещать ущерб, причиненный нарушение правил безопасности,
стптарНо-гигиеНических норм и требований по защите здоровья работников;- выполнять требования вышестоящих органов в соответствии
с IIхонодателъством;

- эффективно использовать имущество;
- обеспечивать

'.: 
l-. НаЗНаЧеНИЮ;

, - _: выдеJIенных средств, Это
- :l]ения, связанные с нормативным

:Т3ЦИИ,

сохранность и использование имущества строго по це-

- не допускатъ ухудшения технического состояния имущества с )лIетом
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Эе:ерации и локzlJIьными нормативными актами, содержащими нормы
.f\,]ового права.

4.9. Организация формирует и утверждает штатное расписание, нормы
_l\-fa' выбирает формы и методы организации труда, системы оплаты Труда
;1 \Iатери€IJIьного поощрения в соответствии с действующим законодательством
?-,ссийской Федер ации. Продолжительность и распорядок рабочего времени
]HlI, недели, непосредственно выходных дней и отпусков) определяются

_fавIIлами внутреннего трудового распорядка в соответствии с Трудовым
i --lексом Российской Федерации.

4.10. ТрудовоЙ колпектиВ организации составJUIют все работники,
":lt'твующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора
.::нтракта).

4.1I. Работники, заключившие с организацией трудовые договоры,
..].|еюТ право на }пIастие в управлении организацией, в порядке,
-:-_f\,смОтренноМ трудовыМ законодательством Российской Федерации
;. -...\кальНыми норМативныМи актами, содержащими нормы трудового права.

5. Управление организацией

5.1. Управление В организации строится на принципах единоначапия
Е !-а\lоуправления.

5.2. Руководителем организации является Щиректор.
5.3. Назначение на должность и освобождение от должности директора

сFгаЕизации, а также заключение, изменение и прекращение с ним трудового
л-.ЕDвора осуществJUIется )цр едителем.

5.4. ,Щиректор организации явJUIется единоличным исполнительным
ь]ýГ3ЕО\{ организации, имеющим право действовать без доверенности от имени
еЕtэшtЗации, представлять ее интересы в других организациях.

5-5. Щиректор организации по вопросам, отнесенным законодательством
kr;;вйской Федерации к его компетенции, действует на принципах
СЩir-rЕДчалия. rЩиректор осуществляет текущее руководство деятельностъю
.ltгIшJаIrylи и подотчетен )чредителю.

-i-6. Щиректор организации в силу своей компетенции имеет право:
- :ействовать без доверенности от имени организации, представлятъ

Ct.E Етересы в отношениях с органами власти, юридическими и физическимиrrBшI:
- з:tкJIючать договоры, контракты и выдавать доверенности;- отк?ывать лицевые счета организации в департаменте финансовrПптri-Jрации города Щзержинска;

- беспечивать соблюдение целей деятельности организации;
- \тверждать структуру и штатное расписание, положение об оплате

Ев-т- -Е}е\иров ании и материальном стимулировании;



] огов оры, утв ерждать должно стные инструкции р аботников ;

- назначать и увольнять заместителей директора, а также руководителей
-tтруктурных подр азд ел ени Й, 

филиалов 
и пр едставитель ств 

;_ осуществлять иные полномочия, предусмотренные действуrощим
законодательством рФ, нормативно-правовыми актами органов местного
са\{оуправления городского округа город Щзержинск, настоящим уставом,
.Io.DKHo стной инструкцией.

5.1. Щиректор обязан:
- управJUIтЬ организациеЙ в соответствии с действующим

законодательствОм , РоссИйской ФедерацИи уставоМ организации и трудовым
_]оговором;

- не разглашать сведения, составляющие служебную или коммерческую
Tafuy, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных
бгзаннОстей, соблюдать защиту служебной и коммерческой тайны;

- обеспечивать разработку и выполнение программ развитиrI
культуры,

,Щзержинска
;i представлять В установленном порядке своевременную отчетность

-,] ;П выполнении В управJIение культУРы, молодежной политики и спорта
: -1.1lIнистр ации города !зержинска;

- ежегодно разрабатывать и представлять на согласование в ).правление
i-,__ьт\рЫ, молодеЖной политики и спорта администрации города Щзержинска-_,;_i работы организации на предстоящий календарный год в соответствии
: _]ограммой рurзвития организации, с последуЮщим ежеквартiUIьным
_ ]-3.u.l\I о его реализации перед управлением культуры, молодежной
: _ l=lки и спорта администрации города Щзержинска;

- совершать все сделки с недвижимым имуществом организации,
,i:-_f ая сдачУ В аренду, продажУ, мену, дарение, передачу в зiUIог
, :;,:],{енное пользование, внесение в уставной капитал других юридических,
L-1 IIнымИ способаМ распоряжаться недвижимым имуществом
n: l _:--, чI Iтельно с с огласия Со бств енника имуществ а;

- обеспечиватЬ использование имущества организации, в том числе
=,: 

-=.1,i\-]I}Iого, по целеВому назначению в соотвеТствии с видами деятельности
:Г'-1-]lЗации, установленными уставом организации, а также использование
. _ '-:__ЗВО}Iу назначению бюджетных и внебюджетных средств;

- принимать меры к успешной реализации городских, областных,
г=-= :,:l гцI Io нных, социальных и Других прогр амм ;

- обеспечиватЬ своевременное и качественное исполнение условий
З-,- - -,-,ЗоВ. соглашений, контрактов, заключенных в соответствии
: -:-1:rts}ющим законодательством Российской Федерации;

- выполнять условия действующего законодательства Российской
tt:::.-ПIII и устава организации в отношении закреtIленного за организацией

I2

_ утверждать правила внутреннего
п иЕые локапьные акты организации;

- заключать и прекращать с работниками

трудового распорядка

организации трудовые

_:_знизации, согласованных с начальником управления-, -_,о:ежной политики и спорта администрации города
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}tУЕиципatпьного им)дцества, обеспечивать сохранностъ, рационапьное
пспользование, своевременную реконструкцию, восстановление и ремонт
зilФепленного за организацией имущества;

- обеспечиватъ своевременное заключение Коллективного договора
,: ЗЫПоЛнение его условиЙ в соответствии с деЙствующим законодательством;

- осуIцествлять необходимые меры по выполнению в организации
:fавил техники безопасности и требований по защите жизни и здоровья
: зботников организации ;

- обеспечивать выполнение противопожарных, Qанитарных,
: i. r-r _l О ГИЧе СКИХ и пРИР ОД О охР аННЫХ М еР О ПР ИЯТИЙ;

- обеспечивать выполнение мероприятий по мобилизационной
-. -готовке и гражданской
_ :_., аций;

обороне, предупреждению чрезвычайных

- своевременно представлять )л{редителю отчетность о результатах
фшансово-хозяйственной деятельно ти организации, обеспечивать
СВОеВременное представление статистической, бухгалтерской и налоговой
ýТЧетности, rrроизводить отчисление обязательных платежей и нzlпогов
r бюджеты всех 1ровней и внебюджетные фонды;

- обеспечивать правильную организацию бухгалтерского )п{ета
l отчетности, выплату заработной платы работникам организации;

- осуществлять благоустройство закрепленных за организацией
тщrгориЙ, эстетическое содержание фасадов зданиЙ и сооружениЙ
орпlЕизации;

- выполнять иные обязанности, связанные с руководством
SаЕИЗациеЙ, предусмотренные деЙствующим законодательством и уставом
GFтаЕизации.

- Не Занимать без разрешения )цредителя оплачиваемые должности
aцrътих организациях.

5.8. Щиректор организации несет дисциплинарную, гражданско-
rFаПОВУю, административнуIо, уголовную ответственность в соответствии
с _Ёствующим з аконодательств ом Ро ссийской Федер ации.

Основаниями для привпечения директора к дисциплинарнои
Етств енности явJUIются :

- совершение сделок с имуществом организации с нарушением
]Е:з оLlенного з аконодательств ом Российской Федер ации порядка;

- Несоблюдение установленных законом и трудовым договором
,iЕi-ilrчений для директора организ ации;

- IIные основания, предусмотренные действующим законодательством
FrФ .Tr трудовым договором.

Решения о применении к директору организации мер дисциплинарной
aEE:t-TB енно сти принимаются учр едитол ем организ ации.

-ý.9. В организации сформированы коллегиальные органы управления,
r E:.]Dbt\{ относятся :

- Обшее собрание работников;
- i-нерские советы по видам спорта (спортивным дисциплинам);



L4

- Педагогический совет.
5.10. Общее собрание работников организации действует на основании

- ]-lожения об общем собрании работников.
Компетенция общего собрания работников организации:

- принимает коллективный договор организации и правила внугреннего

тудового распорядка;
- заслушивает отчеты о работе руководитеJuI организации

п его заместителей;
- заслушивает отчеты по испопнению муниципального задания

п финансово-хозяйственного плана организации, дает оценку эффективности

рботы организации.
- рассматривает требования, выдвинутые работниками

в (или) представительным органом работников при коллективных труДоВых
спорах;

- решает вопросы охраны труда и другие.
В состав Общего собрания работников входят все работники организации.

Общее собрание работников явJuIется постоянно действующим
: 

- .l.]егиальным органом управления организации.
Общее собрание работников собирается не реже одного раза в год.
Общее собрание работников считается правомочным,

::.]II на нём присутствует более половины от общего числа работников.
_ =_шение Общего собрания работников принимается открытым голосованием,
-: ]стым большинством гоlrосов работников, присутствующих на собрании,

Заседания Общего собрания работников оформляются протокопами,
. - _орые хранятся в делах организации.

Общее собрание работников вправе действовать от имени организации
пФ вопросам, отнесенным к его компетенции.

5.11. Тренерские советы по видам спорта - коллегиtIJIьные органы,
объед,Iняющие штатных тренеров по видам спорта, создаются в цепях
ЕазвитиrI и усов ершенствов ания процесса спортивной подготовки, повышениlI

щюфессионального мастерства и творческого роста тренеров организации.
тirенерский совет осуществляет свою деятельность на основании Положения
r.l TP€HOPCKOM СОВеТе.

5.|2. Компетенция тренерского совета:
- совершенствование процесса дополнительного образования

- _ ::е.]ством выбора различных форм, методов и способов реализации;
- внедрение в практическую деятельность тренеров эффективных

!.сто.]ов о браз ования, спортивной тр енир овки и пер едовых технологий ;

- подготовка проекта кirлендаря соревнований на спортивный сезон
I чr_]Iпlпийский цикл;

- определение силь ейших спортсменов и критериев отбора
- -_: ко}{плектования сборных команд организации;

- уtверждение составов команд для }частия в тренировочных сборах
- _ ]3внованиях разпичного ранга;
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- рассмоц)ение вопросов перевода ЛИЦ, проходящих обучение

: J.lе.]УЮЩии ЭТаП ПоДгоТоВкИ;
- рассмотрение вопросов отчисления и перевода

. _ эганизации;
- рассмотрение комплекса вопросов организации

спортивной подготовки;
образования

- принятие решений по Другим вопросам профессионuLльной
-fсятельности.

5.1з. Тренерский совет В полном составе собирается по мере
необходимости, но не реже одного раза в KBapTitII.

5.14. Педагогический совет осуществляет свою деятельностъ
Er основании Положения о Педагогическом совете.

5.15. В состав Педагогического совета входят все педагогические
рботники организации. Председатель Педагогического совета избирается
в педагогических работников организации, присутствующих
B:r Педагогическом совете. Педагогический совет организации считается
щавомочным, если В нем )цаствуют 2/3 от общего чисJIа педагогических
РбОПrИКОВ. Решения Педагогического совета считаются принятыми,
еLтп за них прогопосовало более половины присутствующих.

5. 1б. Компетенция Педагогического совета:
- разрабатывает программу развития организации по направпению

_trеrtтельности;

разрабатывает дополнительные общеразвивающио про|раммы
- ]полнительные образовательные программы спортивной подготовки;

- заслушивает отчеты о работе педагогических работников по реализации
_IrЧIо-]НИТельныХ о бще о бР €Lзов ательных пр огр амм ;

- принимает годовой календарный 1"lебный график.
5.17. Заседания Педагогического совета проводятся по мере

цаrбходимости, но не реже двух раз в течение уrебного года.
5.18. К исключительной компетенции учредителя относятся следующие

LчIросы:
_угвержДение устава организацИИ, а также вносимых в него изменений;
_ согласование док€Llrьных нормативных актов организации: Положения

.rб оьцате труда, Положения о премировании, штатного расписания, в лице
ч]r:в€тственного структурного подрzвделения администрации города, в
Е:3нIIи которого находится органи зация;

=- _]ополнительным образовательным программам спортивной подготовки,

обучающихся

прекращение-Еil}начение (утверждение) директора организации и
EID поJIномочий;

- заключение и прекращение трудового договора с директором
сýгаЕIrзации;

- формирование и утверждение м)дницип€}JIьного задания на оказание
цЕшIиП€Lпьных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам
a соответствии С предусмотренными учредительными документами
ýFгаЕIIЗации основными видами деятелъности в лице ответственного
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структурного подрiвдеJIения админисц)ации города, в веДеНИИ КОТОРОГО

Еil(одится организация;
- определение перечня особо ценного движимого ИIчryЩеСТВЪ

закреппенного за организацией }цредителем или приобретенною
организацией за счет средств, выделенных ей )чредителем на приобрстешtе
такого имущества в лице ответственного структурного подразделения
аJц\{инистрации города, в ведении которого находится организациrI;

- предварительное согласование Комитетом по управлению
\tунициПалъныМ имущесТвом администрации города .Щзержинска совершениlI
организацией крупных сделок, соответствующих критериям, установленным
в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона от |2.0|.|996 года }lЪ 7_ФЗ
(о некоммерческих организациях); в соответствии с законодателъством
Российской Федерации;

_ принятие решения об одобрении сделок с )л{астием организатции,

совершении которых имеется заинтересованность, определяемая

в соответствии с критериями, установленными в статъе 27 Федералъного
закона от 12.01.199б года J\Ъ 7-ФЗ ((О некоммерческих организациях);

- установление порядка определения платы для физических
II юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам

.]еятельности организации, оказываемые им сверх установленного
}Iуниципалъного задания, а также в сл)цаях, определенных федеральными
законами, в предепах установпенного муниципального задания;

- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах
.]еятельности организации и об использовании закрепленного

установленными
.Щзержинска;

- согласование
закрепленным за

за ней муниципалъного имуцества в соответствии с общими требованиями,

финансов администрации города

особо ценным движимым имуществом,

)цредителем либо приобретенным
организацией за счет средств, выделе ных ей уIредителем на приобретение
такого имущества;

- согласование распоряжения недвижимым имуществом, в Том Чиспе

передачу его в аренду;
- согласование в сл)чiшх, предусмотренных ф_едеральными законами,

передачу некоммерческим организациям В качестве их }п{редитеJIя
или )л{астника денежных средств (если иное не установлеНо УсПОВИЯМИ
их предоставления) и иного им)лцества, за исключением особо цеННОГО

движимого имущества' закрепленного за бюджетным }пrреждением
собственником или приобретенного бюджетным )цреждением за счет
средств, выделенных ему собственником на приобретение такоГо иМУЩеСТВа,

а также недвижимого имущества;
- осуществление финансового обеспечения выполнения мунициПальногО

задания;
- определение порядка составления и утверждения плана финансово-

департаментом

распоряжения
организацией

I

хозяйственной деятельности организации в соответствии с требованиями)
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}.стzlЕовленными департаментом финансов администр ации города
.Ъерхсшrска;

- определение предельно допустимого значения просроченной
rрешгорской задолженности организации, превышение которого влечет

lЕюржение трудового договора с директором Учреждения по инициативе
рбmодателя в соответствии с Трудовым кодексом РФ, в лице ответственного
cтруIсгурного подразделения администрации города, в ведении которого
lil(одIтся организация;

- осуществление конц)опя за деятельностью организации в соответствии
с зrц(онодательством РФ;

- осуществление иных функций и полномочий }цредителя,
_ : _ ]новленных действующим законодательством РФ.

б. Права и обязанности участников образовательного процесса

б.1. Участниками образовательного процесса в организации являются
IIеf,iгогические работники, об1.,rающиеся, родители (законные представители)
обlчающихся.

6.2. Педагогические работники организации имеют право:
- на }пIастие в управIIении организации;
- на защиту своей профессиональной чести и достоинства;
- на свободу выбора и использования методик обl"rения и воспитания,

.=збных пособий, методов оценки знаний и умений учаIIIихся;
- На ДпиТельныЙ отпуск сроком до 1-го года не реже, чем через каждые

_ - .leT непрерывной педагогической работы;
- на социilJIьные гарантии и льготы, установленные законодательством

? : с сlIйской Федер ации;
- на иные права, предоставляемые работникам образовательных

:_ ]низации, действующим законодательством РФ.
6.3. Педагогические работники организации обязаны:

- выполнять Устав организации;
- Выполнятъ условия трудового договора, должностные обязанности,

rlхrвила внуц)еннего трудового распорядка и другие локалъные акты
оIхilЕизации;

- )пIаствовать в работе общего собрания работников, педагогического
I тенерского советов;

- нести ответственность за реализацию не в полном объёме
Офазовательных про|рамм в соответствии с уrебным ппаном, за качество
обучения обlчающихся;

- Уважать права др}гих )пIастников образовательного процесса;
- защищать права, честь и достоинство обучающихся;
- осуществлять контроль за ежегодным медицинским обследованием

iаryепленных за ними обl"rающихся в органах здравоохранения;
- обеспечивать охрану жизни и здоровья обуrающихся;
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- требовать выполнения устава и иных нормативных актов организации
от об)цающихся;

- соблюдать санитарно-гигиенические и противопожарные правIL-Iа

и нормы безопасности труда во время образовательного процесса;
- поддерживать чистоту и порядок на рабочем месте;
- своевременно, полно и аккуратно вести установленнро уrебщю

.]окументацию;
- систематически повышать профессиональную квалификацию;
- проходить периодические медицинские обследования.
6.4. Педагогическим работникам организации запрещается:

- применять методы воспитания, связанные с
и (или) психическим насилием над личностью обl"rающегося;

физическим

- появляться на работе в состоянии алкоголъного, наркотического
или токсического опьянения;

- ки)итъ во время образовательного процесса.
6.5. Обlчающиеся имеют право на:

- полуIение бесплатного дополнительного образования;
- свободно выражать свое мнение, искатъ, пол}пIать и передавать

- уважение и защиту чести и достоинства, неприкосновенности личности;

спортивной подготовки имеют право на.,

- пользование объектами спорта организации, реализуrощей
дополнительные образовательные программы спортивной подготовки,
необходимое медицинское и антидопинговое обеспечение, материiLльно-
техническое обеспечение, в том числе обеспечение спортивной экипировкой,
оборудованием и спортивным инвентарем, необходимыми для прохождения
спортивной подготовки, проезда к месту проведения спортивных мероприятий
и обратно, питания и проживания в период проведения спортивных
мероприятий;

- осуществление иных прав в соответствии с законодательством
о физической культуре и спорте, законодательством об образовании,

учредительными документами и локальными нормативными актами
организации, реализующей дополнительные образовательные про|раммы
спортивной подготовки, договором об образовании по таким программам.

6.6. об1"lающиеся по дополнительным образовательным программам
спортивной подготовки обязаны :

- добросовестно осваивать образовательную про|рамму, выполнятъ
индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные
у"rебным планом или индивидуальным учебным планом занятия, осуществлять

информацию;

- защиту ото всех фор* физического и психического насипия;
- развитие своих физических способностей и интересов;
- полуIение платных дополнитеIIьных образовательных услуг;
- у{астие в управлении организацией;
_ иные права, предусмотренные законом.
6.5.1. об1"lающиеся по дополнительным образовательным программам

)
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самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять заданиlI, данные
педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

- принимать участие только в спортивных мероприятиях, в том числе
в спортивных соревнованиях, ПреДУсМоТРеННЫХ РеаЛИЗУеIчIЫN!И

дополнительными образовательными программами спортивной подготовки
(за исключением )лIастия в спортивных мероприятиях в составе спортивной
команды образовательной организации, в которой обуlающийся прохоДиТ
обуrение, спортивных мероприятиях спортивных сборных команд Российской
Федерацииили уIастия в спортивных мероприятиях по виду ипивидам спорта,
определенных трудовым договором спортсмена, обуrающегося
по дополнительным образовательным про|раммам спортивной подготовки) ;

- выполнять указания тренера-преподавателя, тренеров-преподавателей
организации, реализующей дополнительные образовательные про|раммы
спортивной подготовки, соблюдать установленный ею спортивный режим,
выполнять в полном объеме мероприятия, предусмотренные дополнительными
образовательными программами спортивной подготовки и планами подготовки
к спортивным соревнов аниям, своевременно проходить медицинские осмотры,
предусмотренные в соответствии с настоящим Федеральным законом,
выполнять по согласованию с тренером-преподавателем, тренерами-
пр еподав ателями указ ания врача;

- незамедлительно сообщать руководителям или иным ответственным
должностным лицам организации, реализующей дополнительные
образовательные программы спортивной подготовки, либо тренеру-
преподавателю, тренерам-преподавателям организации о возникновении
при прохождении спортивной подготовки ситуаций, представляющих угрозу
жизни или здоровью обуlающегося либо жизни или здоровью иных лиц, в том
числе о неисправностях используемых оборудования и спортивного инвентаря,
заболеваниях и травмах, о нарушениях антидопинговых правил,
а также о нарушениях общественного порядка при прохождении спортивной
подготовки;

- выполнять требования устава организации, правип внуцреннего
вопросам организациираспорядка и иных локzLгIьных нормативных актов по

и осуществпения образовательной деятельности;
- заботиться о сохранении и об укреплении

к нравственному, духовному и
и самосовершенствованию;

- уважать честь и достоинство других об1"lающихся и работников
организации, осуществляющей образовательную деятельность, не создавать
ПР еПятствий для пол)л{ения обр азов ания другими обl"rающ имисяi

- бережно относиться к имуществу организации;
- исполнять иные обязанности в соответствии с законодательством

о физической куIIьтуре и спорте, законодательством об образовании,

}п{редительными документами и локальными нормативными актами
организации, реализующей дополнительные образователъные про|раммы

своего здоровья, стремиться

физическому развитию
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спортивной подготовки, и (или) договором об образовании по таким

программам.
6.7. Об1"lающимся запрещается:

- приносить, передавать или употребпять в организации табашrе
изделия, спиртные напитки, токсические и наркотические вещества, оружие;

- использование любых средств, моryщих привести к возгоранию

и взрыву; 
_

- применение физической силы для выяснения отношении, загцтивание,

вымогательство;
- любые действия, очевидно впекущие за собой опасные последствия

для окружающих;
- пропуск занятий без уважитеJIьных причин.

6.8. Родители (законные представители) имеют право:
- знакомиться С уставом организации, со сведениями о дате

предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление

образовательной деятельности, свидетельством о государственной

аккредитации, с уrебно-про|раммной документ ацией и другими документами,

регламентирующими организацию и осуществление образовательной

деятельности;
- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами

об5лrения и воспитания, образоватепьными технологиями, а также с оценками

успеваемости своих детей;
- оказывать помощь в совершенствов ании материaльно-технической базы

организации;
- защищать законные права и интересы обуrающихся.

6.9 Родители (законные представители) обязаны:
- соблюдать правила внутреннего распорядка организации,

осуществляющей образовательную деятельностъ, требования локальных

нормативных актов, которые устанавливают режим занятий Об1"lающихся9

порядок регламентации образовательных отношений между образовательной

организацией и обуlающимися и (ипи) их родителями (законными

представителями) И оформления возникновения, приостановления

И ПРекРаЩеНI1UI ЭТИХ оТНОШеНИЙ;
- уважать честь и достоинство Об1"lающихся и работников организации,

о суще ствляющей обр азователъную деятельно сть ;

- своевременно оплачивать платные дополнитепьные образовательные

услуги.

7. Финансовое обеспечение и имущество организации

7.1. ИмУщество организации явЛяется муницип€Lльной собственностью
городского округа город .щзержинск и закреплено за организацией на праве

оперативного управления.



о

2l
Земелъный )ласток, необходимый для выполнения организациейсвоих уставньгх зацач, закреплен на праве постоянного (бессрочного)пользования.
7,2, Финансовое обеспечение деятельности организации осуществляетсяза счет средств бюджета городского округа город .щзержинск в соответствиис муницип€lлъным заданием на основе плана финансово-хозяйственнойдеятельности.

"о""",];]"#;""1ж#, 
формиро вания имущества и финансовых ресурсов

- имущество, переданное организации его )цредителем;- субсиДии на выполнение муНицип€LльНого задания и на иные целииз бюджета городского округа город {зержинск;- лобровольные имущественные взносы, дары и пожертвованияроссийских И иностранных юридических и физических лиц;- доходы, пол}ченные от реализации услуг, а также от других видовразрешенной организации деятельности;
- иные источники, не запрещенные законодателъством РоссийскойФедерации.
7,4, Орrанизация не вправе отказаться от выполнения муниципальногозадания, Уменъшение объема субсидии, предоставленной организациина выполнение муниципального задания, в течение срока его выполненияосуществляется только при соответствующем изменении муниципальногозадания.
Финансовое обеспечение выполнения муницип€шъного заданияосущестВляется с yIeToM расходов на содержание недвижимого имуществаи особо ценного движимого имущества, закрепленных за )цреждением)чредителем или приобретенных }чреждением за счет средств, выделенныхему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплатуналогов, в качестве объекта налогообложения по которым признаетсясоответствующее имущество, в том числе земелъные }цастки.организация не вправе размещать денежны средства на депозитахв кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.7' 5' УЧРеДИТеЛЪ УТВеРЖДаеТ План ф""ur.о"о-хозяйственной деятельностии осуществляет контролъ за исполъзованием бюджетн",* 

"рaдar".7,6, Организация без согласия собственника не вправе распоряжатъсяособо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней собственникомили приобретенным организацией au счет средств, выделенныхему собственником на 
"р"ъбрarение такого имущества, а также недвижимымимуществом. осталъным имуществом, находящимся у нее на правеоперативного управления, организация вправе распоряжатъся самостояraо""о,еСЛИ ИНОе не установлено законом. 

f ---^-r'^-Д\9rUvll 
]

7.7. Организация вправе сдавать в аренду закрепленное за ней на правеоперативного управления имущество' В соответствии с действующимзаконодателъством с предварительного согласия )цредителя, если это не влечетза собой ухудшения основной деятельноar" организации, доступности
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и качества предоставляемых услуг, а также, если сдача в аренду имущества
осуществляется:

- в целях обеспечения более эффективной организации основной
деятельности организации, для которой она создана;

- в целях рационального использования такого имущества;
- служит достижению цепей, для которых создана организация.
7.8. В сл)цае сдачи в аренду с согласия )чредитепя недвижимого

имуIцества и особо ценного движимого им)лцества, закрепленного
за организацией )чредителем или приобретенного организацией за счет
средств, выделенных ей уIредителем на приобретение такого имущества,

финансовое обеспечение содержания такого имущества )л{редитепем
не осуществляется.

7.9. Организация не имеет права на совершение сделок, возможными
последствиями которых является отчуждение или обременение им)лцества,
закрепленного за организацией, ипи им)дцества, приобретенного за счет
средств, выделенных организации )чредитепем.

7.10. Право оперативного управления имуществом, в отношении
которого }п{редителем принято решение о закреплении за организацией,
возникает у организации с момента передачи ей такого имущества по акту
приема-передачи, если действующим законодательством не предусмотрено
иное.

7.|I. Контроль за использованием по назначению и сохранностъю
имуIцества, закрепленного за организацией на праве оперативного управления,
а также за финансово-хозяйственной деятельностью организацией
осУществляет )л{р едитель.

8. Основные характеристики организации образовательного процесса

8. 1. Право организации на осуществление образователъной деятельности
по дополнительным общеобразоватепъным программам возникает с момента
пол)цения лицензии.

8.2. Организация реализует дополнительные общеобразовательные
процраммы в течение всего кчtлендарного года, вкпючая каникупярное время.

образовательными программами организации.
8.5. Правила приема обучающихсц порядок и основания перевода,

отчисления, восстановления обl"rающижся, порядок оформления
возникновения, приостановления и прекращения отношений между
ОРГаНИЗаЦИей, обl"rающимся и родителями определяется лок1LIIьными актами
организации.

8.6. За неисполнение или нарушение устава организации,
осуществляющей образовательную деятельность, правил внутреннего

0

8.3. Обlчение и
8.4. Количество

воспитание в организации ведется на русском языке.
об1"lающихся в группе, их возрастные категории, а также

уrебных занятий зависят от направленности
общеобразовательных про|рамм и определяются

продолжительность
дополнительных
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распорядка И иных локitльных нормативных актов по вопросам организации
и осуществления образовательной деятельности К обl"rающимся могут быть
применены меры дисциплинарного взыскания замечание, выговор,
отчисление из организации, осуществляющей образовательную деятельность.

8.7. Формы Обl"rения по дополнительным общеобразовательным
программам определяются организацией в соответствии с особенностями
организации ,и осуществления образовательной, тренировочной
И МеТОДИЧеСКОЙ ДеяТельности в области физической культуры и спорта,
утвсржденными Министерством спорта Российской Федер ации.

8.8. Организация обновляет дополнительные общеобразовательные
ПРО|РаММЫ С }л{еТом рttзвития на)aки, техники, кулътуры, экономики,
технологии в области физической культуры и спорта.

8.9. ОрганизациЯ самостоЯтельна в выборе системЫ и методОВ Об1..rения,
оценки знаний, умений, навыков и спортивной подготовленности, форr,
методов и периодичности проведения контрольных тестов Об1"lающихся

о "_ 
соответствии с особенностями организации и осуществления

- оОразовательной, тренироВочноЙ и методической деятельности в области
физической культурьI и спорта, утвержденными организацией
образовательными программами.

9. Реорганизация и прекращение деятельности организации

9.1. ОрганизациЯ реорганизуется или ликвидируется в соответствии
С действующим законодательством Российской Федерации в порядке,
установленном )цредителем.

9,2. Принятие )цредителеМ решения о реорганизации (слиянии,
присоединении, рutзделении, выделении, преобразовании) или ликвидации
организации допускается на основании положительного заключения
комиссии по оценке последствий такого решения.

9.3. ОрганизациЯ считаетСя реорганизованНой, за исключениеМ СЛ)Л{аев
ганизации в форме присоединения, с момента госудаDственнойприсоединения, с момента государственной

регистрации вновь возникшего юридического лица.
9.4. При реорганизации организации в форме присоединения

к ней Другого юридического лица, организация считается реорганизованной
с момента внесения В единый государственный реестр юридических лиц
записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

9.5. Пр" слиянии организации с Другим юридическим лицом права
и обязанности каждого из них переходят к вновь возникшему юридическому
лицу в соответствии с передаточным актом.

9.6. Пр" присоединении организации к другому юридическому лицу
к последнему переходят права и обязанности присоединенной организации
в соответствии с передаточным актом.

9.7. ПрИ разделеНии организации его права и обязанности переходят
к вновь возникшим юридическим лицам в соответствии с рrвделительным
балансом.

i реорганизации в
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9.8. Пр" выделении из состава организации одного или нескольких
юридических лиц к каждому из них переходят права и обязанности
организации в соответствии с разделитепьным балансом.

9.9. ПрИ преобраЗованиИ организации однОго вида в органИзациИ Другого
вида (изменении организационно-правовой формы) к вновь возникшей
организации переходят права и обязанности реорганизованной организации
в соответствии с передаточным актом.

9.10. Передаточный акт и разделительный баланс должны содержать
положения о правопреемстве по всем обязательствам организации
в отношении всех его кредиторов и должников, включая и обязательства,
оспариваемые сторонами.

9- 1 1. Передаточный акт и разделительный баланс утверждаются
учредителем организации и представляются вместе с учредительными
документами для государственной регистрации вновь возникших
юридических лиц или внесения изменений в )л{редительные документы

о 
СУЩеСТВУЮЩИХ ЮРИДИЧеСКИХ ЛИЦ.

9.1z. Ликвидация организации влечет ее прекращение без перехода прав
и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

9.1з. Учредитель организации назначает ликвидационную комиссию
(ликвидатора) и устанавливают порядок и сроки ликвидации организации,

9.14. С момента нtвначения ликвидационной комиссии к ней переходят
полномочия по управлению делами организации. Ликвидационная комиссия
от имени организации выступает в суде.

9.15. Выплата денежных сумм кредиторам организации производится
ликвидационной комиссией В порядке очередности, установленной
ГраждаНскиМ кодексоМ рФ, В соответствии с промежуточным
ликвидационным балансом начиная со дня его утверждения, за исключением
кредиторов третъей и четвертой очереди, выплаты которым производятся
по истечении месяца со дня утверждения промежуточного ликвидационного
баланса.

9.16. После удовлетворения требований кредиторов имущество
0

организации направляется на цели развития образования в соответствии
с уставом организации.

9.|7. Ликвидация организации считается завершенной, а организация -
прекратИвшеЙ своЮ деятельНость посJIе внесения соответствующей записи
в Единый государственный реестр юридических лиц.

9.18. Пр" ликвидации И реорганизации организации увольняемым
работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с
законодательством РФ.

10. Локальные нормативные акты, регламентирующие
деятельность организации

10.1. Организация принимает
своей компетенции в соответствии

локальные нормативные акты в пределах
с законодательством РФ.
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деятельности,
обуlающихся,

о

выполнениlI нормативов, порядок и основания перевода, отчисления
и восстановления об1"lающихся, порядок оформления возникновения,
приостановления и прекращения отношений между организацией
и обуrающимися и (или) родителями (законными представителями)
несовершеннолетних обуlающихся и иные локuLльные нормативные акты,
предусмотренные действующим законодатепьством РФ.

10.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права
обуlающихся и работников организац и, )лIитывается мнение Методического
совета организации, а также в порядке и в сл)чаях, которые предусмотрены
трудовым законодательством, представительных органов работников
(.rри наличии таких представителъных органов).

10.4. Нормы локальных нормативных актов, у(удшающие положение
работников организации, по сравнению с трудовым законодательством
Российской Федерации, либо принятые с нарушением установленного
порядка, не применяются и подлежат отмене организацией.

10.5. Локапьными нормативными актами, регламентирующими
деятелъностъ организации, являются приказы, распоряжения,
а также утвержденные приказами положения, правила, инструкции, и иные
акты, уIверждаемые в установленном порядке.

10.6. Локальные нормативные акты организациине могут противоречить
настоящему уставу и действующему законодательству Российской
Фе:ерации.

l0.7. Локальные нормативные
оргашIзации.

11. Порядок внесения изменений в Устав

l1.1. Устав организации может изменяться и дополняться по инициативе
оргаЕизации и )цредитеJUI организации.

11.2. ИзменениrI и (или) дополнения, HoBuuI редакция устава организации
угверждаются )чредителем и регистрируются в установленном
зirконодательством Российской Ф едерации порядке.

11.3. Изменения и допопнения в устав учреждения вступают в силу
ДJIЯ третьих лиц с момента их государственной регистрации в органе,
ос)ществляющем государ ственную р егистрацию юридических лиц.

11.4. Во всем остilльном, что не оговорено в настоящем уставе, директор,
ДоJIжностные лица, работники организации руководствуются нормами
деЙствующего законодательства РФ, а также изданными в соответствии
с настоящим уставом, локаJIьными актами организации.

I0.2. Организация принимает локапьные нормативные акты по основным
вопросам организации осуществления
регламентируIощие правила приема
обуlающ|4хся, формы, периодичность и порядок текущего контроля,

акты утверждаются директором

в том числе

режим занятий

t
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Н.Н. Лазова

Пронумеровано, прошнуровано
25 (двадцать пять) листов.
Начальник отдела организационной работы
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